	
	


Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение
центр развития ребёнка детский сад № 18
города Кропоткин муниципального образования Кавказский район 

ПРИКАЗ № 132-д

28.08.2015г. 
« О правилах обмена деловыми
 подарками и знаками
 делового гостеприимства»

1. Деловые подарки и знаки делового гостеприимства являются общепринятым проявлением вежливости при ведении бизнеса и формировании устойчивых деловых взаимоотношений.
2. В связи с тем, что отдельные деловые подарки и знаки делового гостеприимства могут оказать непосредственное или опосредованное влияние на принятие работниками МАДОУ ЦРР – д\с № 18 (далее - Организация) решений или нарушить нормы действующего антикоррупционного законодательства РФ или внутренних документов МАДОУ ЦРР д\с № 18, устанавливаются следующие обязательные требования к деловым подаркам и знакам делового гостеприимства:
- должны быть прямо связаны с уставными целями деятельности Организации либо с памятными датами, юбилеями, общенациональными, профессиональными праздниками и т. п.;
- должны быть разумно обоснованными, разумными и соразмерными конкретному поводу;
- не должны быть дорогостоящими или предметами роскоши;
- должны соответствовать требованиям внутренних документов Организации, в том числе Антикоррупционной политике и настоящим Правилам;
- не должны представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;
- не должны создавать каких-либо обязательств для получателя;
[bookmark: _GoBack]- не должны быть в форме наличных и безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.
- не должны создавать репутационного риска для Организации или ее сотрудников.
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3. VYkaszaHHBIE BEIIIE NpaBWja NPUMEHSIOTCA KaK K IIOJy4Y€HHI0, TaK H K
MPeI0CTaBJICHUIO JIeJIOBBIX IMOJAPKOB M 3HAKOB [AE€JI0BOr0 roCTENPUUMCTBA.

4. PaGOTHUKH, IPEACTABILsS HHTepeckl OpraHu3alyy WK IEHCTBYS OT Er0 UMEHH,
JOJDKHBI COBJIIONATH PAHHLBI JOITYCTUMOrO MOBEEHHS P 0OMEHE JIETOBBIMU
HoJapKaMH 1 OKa3aHHH 3HAKOB JEJIOBOT0 rOCTENPHUMCTBA.

5. CoTpyAHNKaM OpraHH3alHH 3apeliaeTcs POCUTh, TPEGOBATh MIIH BBIHYK/ATh
TPETHUX JIUL{ AAPUTh UM MK HX GJIM3KHM POJICTBEHHHKAM JI€/IOBBIE MONAPKH M/HIIH
OKa3BIBaTh B HX MOJb3Y 3HAKH [EJI0OBOTO IOCTENPUHMCTBA.

6. HpOLICCC oOMeHa JIeJIOBBIMH rnojapkamMy 1 3HaKaMH JIEJIOBOI'O rOCTEIIPHUMCTBA
JIOJDKEH OBITH MAKCUMAJIBHO NIPO3paYHBIM.

p 8 led oOMeHe J1eJIOBBIMHU nogapkaMM MM 3HaKaMH JI€JIOBOTO rOCTENIPHUMCTBA B
paMKaXx BBINOJHEHUSI CBOUX HOJDKHOCTHBIX MOJIHOMOYHMIA W/1in NpeNCTaBICHUSA
HUHTEPECOB, COTPYAHUK Opraumaunu o6s3aH yGEﬂHTbCﬂ, YTO Takue€ [EJIOBBIC
TMOJapKHd MM 3HAKU [I€I0BOTO TOCTENIPUMMCTBA COOTBETCTBYIOT Tpeﬁona}m;m
AHTUKOPPYIUHOHHOI'0 3aKOHOAATEILCTBA Pdu BHYTPEHHHUM aKTaM OpraHuzaumn.

8: ‘COTPyLlHI/lKPl OpraHHaauHu JOJDKHBI -OTKa3bIBaThCs OT npeuno»(el—m!?’l
TMOJIy4YEHHs MMOJAPKOB, OIIATHEI UX pacXoJ0B M T. II., KOraa Moi00HbBIe eCTBUS
MOTYT NOBJIUATE MJIM CO34ATh BIICUATIICHHE 00 UX BIMSHUHM HA UCXOJ| CIEJKH, Ha
TNIPUHUMAEMBIC PEIUCHHU U T. I.

9. Ilpu mOGBIX COMHEHMSIX B MPAaBOMEPHOCTH MM 3THYHOCTH CBOMX NEHCTBHUIi
coTpyaHuki OpraHmsanuu  00s3aHBI  IIOCTaBUTh B H3BECTHOCTh  CBOMX
HEINOCPECTBEHHBIX PYKOBOAMTENEH M MPOKOHCYJETUPOBATECA C HUMH, MPEN/Ie
4yeM MHapuTh MIM MOMy4yaTh MOJAPKH, MM YYacTBOBAaTh B TEX MIH HHBIX
NPEICTABUTEIBCKUX MEPONIPHATHUAX.

10. He JOIMyCKAaeTCsl MPUHUMATh MOAAPKW M IIPUHUMATh 3HAKH JCJIOBOro
TFOCTENPUMMCTBA B XOJ€ IIPOBEACHHS NPSIMBIX IMEPETOBOPOB, MNPH 3aAKIIOYCHHHA
JIOTOBOPOB.

11. HeucronueHue Hacrosimux IIpaBHin MOXET CTaTh OCHOBAaHMEM IS
npUMeHeHus K paboTHHKY OpraHu3aluy Mep JUCLHUIIMHAPHOrO XapaKTepa.

12.KoHTposk 32 HCIIONHEHHEM JIAHHOLQ IPHKa3a OCTABJISIO 32 co0oit.

3aBemyronuit I".B. BonkoBsa
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