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ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ № 16-2

на 2017 год (на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов) п
на «01» января 2018 г.

Наименование муниципального учреждения муниципального образования Кавказский район (обособленного 
подразделения)

Дата
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка - детский 
сад № 18 города Кропоткин муниципального образования Кавказский район ОКУД

Виды деятельности муниципального учреждения по сводному реестру (обособленного подразделения) По 
образовательная деятельность ОКВЭД
Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования

Вид муниципального учреждения дошкольная образовательная организация
(указывается вид муниципального учреждения 
муниципального образования Кавказский район 
из базового (отраслевого) перечня)

Периодичность 1 раз в год
(указывается в соответствии с периодичностью представления отчета 

об исполнении муниципального задания, установленной в муниципальном задании)

Коды

85.11



Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах 2)
Раздел 1

1. Наименование муниципальной услуги Реализация основных общеобразовательных программ
дошкольного образования Уникальный

_____________________________________________________________________________________ номер по базовому
(отраслевому) перечню2. Категории потребителей муниципальной услуги физические лица в возрасте до 8 лет

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество и (или) объем (содержание) 
муниципальной услуги:

.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги:
Уни- Показатель, характеризующий Показатель, Показатель качества муниципальной услуги

кальный содержание муниципальной услуги характеризующий наиме-нование единица утвержде испо- допу- отклонени при-
номер условия (формы) показа-теля измерения н-но в лнено стимое е, чина

реестро- оказания муниципальной по ОКЕИ муниципа на (воз- превыша- откло-
вой услуги ль-ном отче- можное) ющее нения

записи наи- код задании тную откло- допустим
найме- наименова- наименова- наименова- наименова- мен на год дату нение ое

нование ние ние ние ние о- (возможн
пока- показателя показателя показателя показателя ван ое)

зателя ие значение
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
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% 744 100 100
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Выполнение 
детодней

% 744 70 75 10

50003010
00201066
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органов по 
вопросам качества 
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% 744 100 100

У ком пле ктова ннос % 744 100 100
ть кадрами



03618000 
0132И24 
560411Д4 
50003010 
00301065 
100

От 3 до 8 
лет

очная выполнение
детодней

% 744 70 97,6 -17,6

Отсутствие 
предписаний 
контролирующих 
органов по 
вопросам качества 
образования______

% 744 100 100
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% 744 100 100
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3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем (содержание) муниципальной услуги:
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03618000013 
2И24560411 
Д450003010 
00201066100

От 1 года 
доЗ лет

очная Число
обучающихся

человек 792 30/
100%

29/
96,7%

10

Число
человека- дней 
пребывания

Чел.д 540 5160/ 
100%

4395/
85%

10 - 5% Поэтапное
комплекто
ванне

03618000013 
2И24560411 
Д450003010 
00301065100

От 3 лет 
до 8 лет очная

Число
обучающихся

человек 792 286/
100%

308/
108%

10

Число
человека- дней 
пребывания

Чел.д 540 49 192/ 
100%

54417/
111%

10 + 1% Дополните
льный
набор
детей

Часть 2. Сведения о выполняемых работах 3’
Раздел 2

1. Наименование работы присмотр и уход________________________________________Уникальный
номер по базовому

2. Категории потребителей работы: (отраслевому) перечню -----
физические лица в возрасте до 8 лет
3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество и (или) объем (содержание) работы:
3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы:______________________

Уни­
кальный
номер
рее-

стровой
записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения работы

Показатель качества работы
наиме­

нование
показа-

теля

единица 
измерения 
по ОКЕИ

утвержден но в 
муниципаль­
ном задании 

на год

исполнено 
на отчетную 

дату

допустимое
(возможное)
отклонение

отклонение,
превыша­

ющее
допустимое
(возможное)

значение

причина
отклонения

наи­
мено­
вание

код
наименова­

ние
показателя

наименова­
ние

показателя

наименова­
ние

показателя

наименова­
ние

показателя

наименова­
ние

показателя
1 2 о 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем (содержание) работы:
Уникальный

номер
реестровой

записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы

Показатель,: 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения работы

Показатель объема работы
наиме­
нование
показа-

теля

единица 
измерения 
по ОКЕИ

утвержден­
ие в

муниципала 
ном задании

исполнено 
на отче­

тную дату

допустимое
(возможное)
отклонение

отклонение,
превыша­

ющее
допустимое

причина
откло­
нения

наи- код
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(подпись)
Волкова Г'.В.

(расшифровка)


