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1.Общие положения.

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в муниципальном автономном дошкольном образовательном 
упреждении центр развития ребенка -  детский сад № 18 города Кропоткин 
муниципального образования Кавказский район (далее — МАДОУ ЦРР - д/с

№  18).
1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ (далее -  ТК РФ), Федеральным Законом РФ № 273-ФЗ от 
29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 
дополнениями) (далее — ФЗ «Об образовании в РФ», приказом Минобрнауки 
РФ .V 536 от 11.05.2016 г. «Об утверждении Особенностей режима рабочего 
зпемени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность», приказом Минобрнауки РФ 
от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
ддсютников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
г .1 бод ликов, оговариваемой в трудовом договоре», Порядком организации и 
: ; лдесдвления образовательной деятельности по основным 
сдддеобразовательным программам -  образовательным программам 
дошкольного образования, территориальным отраслевым соглашением и

.. законодательными и нормативными актами с целью определения 
з:ад ддых обязательств работников и работодателя по защите социально -  
ттудозых прав и профессиональных интересов работников 
: 'д а :  'газовательной организации и установлению дополнительных социально 

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 
дгад г-ддеств для работников, а также по созданию более благоприятных 

. труда по сравнению с установленными законами, иными
ног: шла дыми правовыми актами.

С : держание и структуру коллективного договора стороны определяют 
;а ;; ;т: з дельно (ст.41 ТК РФ).

Липам, участвующим в коллективных переговорах, подготовке проекта 
коллективного договора, предоставляются гарантии и компенсации, 
~: г д; : : доенные ст.39 ТК РФ.

1 -3 Гдоронами коллективного договора являются:
даботники организации, в лице их представителя -  председателя 

дета гчн: д дг дфсоюзной организации Кузнецовой Ларисы Владимировны.
д дботодатель в лице его представителя — заведующего Волковой

_  - - Л Д - Д И М И р О В Н Ы .

1.4. ? дботники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 
уппдн: : дддъ профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 
д Л  : д: дадедем (ст. 30 ТК РФ).

1 Л. Лействие настоящего коллективного договора распространяется на 
асе р гб с тиков организации.



3

1.6. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 
договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 
наименования организации, изменения типа государственного или 
\г}“ниципального учреждения, реорганизации организации в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
организации.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 
организации коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего 
срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности организации коллективный договор 
ссхганяет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав 
собственности.

1.10. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет своё 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
зп: л :73 в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в 
д : гядхе. установленном ТК РФ (ст.44 ТК РФ).

1.12 В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не впгазе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

1.13 Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
т г-:дх> уровня социально-экономического положения работников

организации.
1.14 Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

• : пд; • дивного договора решаются сторонами.
1 1 5 Работодатель с учётом мнения (по согласованию) профкома 

рах ^77извет следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

згевд :: дгофсоюза, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);
- г ззделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113

ТХ?Ф«;
- гчерёдность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

ад 113 ТК РФ);
-; становление заработной платы (ст.135 ТК РФ);
- дгнменение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
- весовые увольнения (ст.180 ТК РФ);

згзновление перечня должностей работников с ненормированным 
:П  - днём (ст.101 ТК РФ);

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК
з е  *■

- : зздание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);
- :: ставление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);
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-; зз-ерждение формы расчётного листка (ст.136 ТК РФ);
- ; становление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

: таеные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ);
- тзгтечение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 

тзг етс применения (ст. 193,194 ТК РФ);
- : тз-едетение форм подготовки и дополнительного профессионального 
газования работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

■ ст.196 ТК РФ);
- ; сзановление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК 

РФ и другие вопросы.
1.16. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

нет: езютезвенно работниками и через профком:
- ; нет мнения (по согласованию) профкома;
- лътации с работодателем по вопросам принятия локальных

с va пивных актов;
- тпт-ение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

: е г  ет :з а-: тепы интересы работников,
- тссикдение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

т гетт : нений то её совершенствованию;
- утаение з разработке и принятии коллективного договора;
- 1 тапке по иным вопросам, предусмотренным ст.53 ТК РФ и настоящим 

? : ттеттизнзтм договором.
1-17. Стороны соблюдают отказ от забастовок при выполнении 

.: : ■ з г :: тз; н: т и х  условий коллективного договора (ст.41 ТК РФ). Работодатель 
з а г з з  гаг ангин и правовое положение работников в связи с проведением 

загастсзки (ст.414 ТК РФ).
1.18. Р азе тодатель обязуется создавать условия и принимать меры для 

:ее течения з зшиты персональных данных от неправомерного или случайного
т :сзу тза к ним посторонних лиц, а также уничтожения, изменения, 
гг : : за таспространения и иных неправомерных действий.

1.19. Г 7: роны признают необходимым обеспечить право работников на
заттит* их персональных данных в соответствии с ТК РФ, Федеральным 
: -■ : -: : 7 1" ! Н2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».

1-20. С7ороны совместно принимают локальный нормативный акт. 
те - - а . =-газующий обработку и защиту персональных данных работника.

1 — 1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством 
г :  г г  ганавливать квоты для приема на работу инвалидов и граждан из 

- аза зит. испытывающих трудности в поиске работы, с проведением на них 
г : _ а з:-::и оценки условий труда и соблюдения условий труда по 
: г  за з азам проведенной специальной оценки

11 Настоящий коллективный договор действует в течение трёх лет со 
: г  з писания с «26» января 2018 г. по «25» января 2021 г.
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2.1. Порядок приема, увольнения работников, основные права, 
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 
вте'.тя отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 
регулируются Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №
1) .

23. Работодатель или его полномочный представитель обязан до 
подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 
на; таящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами 
внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 
ант а ап. ; опержащими нормы трудового права, действующими в учреждении.

2.4. Трудовые отношения между работником и работодателем возникают 
-т :; н: з ании заключенного в письменной форме трудового договора. Трудовой 
г : г: з : т з включается с работником в двух экземплярах, каждый из которых 
т ; tth; зевается работодателем и работником. Получение работником 
ззтзе .гит-?з трудового договора должно подтверждаться подписью работника 
- _ н: г тттзте трудового договора, хранящемся у работодателя.

7 г новой договор является основанием для издания приказа о приёме на
работу.

2 5 Г : таскание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
тает ос жен ия определяются в соответствии с ТК РФ, другими
з as ; е : нательными и нормативными правовыми актами, Уставом организации и 
эе хут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
тг нтвз законодательством, а также отраслевым территориальным 
:: ттанненлем. настоящим коллективным договором.

2 - 7: довой договор с работником, как правило, заключается на 
зеонсененённый срок. Срочный трудовой договор может заключаться по 

- н ве : аботодателя либо работника только в случаях, предусмотренных 
гг : - ТУ РФ .либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не 
#.т*т : згть установлены на неопределённый срок с учётом характера 
нгепст: спей габоты или условий её выполнения.

2_ " .  5 соответствии с территориальным отраслевым соглашением в 
— : з : нс зоворе оговариваются такие обязательные условия оплаты труда,
.1 .1 Г

- за: :ео оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 
тзсбненный за исполнение работником трудовых (должностных)

: г ган= хггей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц 
шее а  ; атановленную норму труда (норму часов педагогической работы в 
аене.нг: з з : н I за ставку заработной платы);

- зеъём учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогического 
г<ас«гн2 зса з ззеделю;
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- размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с 
вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, 
отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.;

- размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их 
установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий 
порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры 
зависят от установленных в организации показателей и критериев.

А также иные обязательные условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).
2.8. В случае, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (изменения в технике и 
технологии производства, структурная реорганизация производства, изменение 
численности воспитанников, изменение количества часов работы по учебному 
плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а 
также изменение образовательных программ, другие причины), определенные 
сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается 
их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения 
трудовой функции работника.

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 
договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 
работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем 
за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ.

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель 
обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или ниже 
оплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 
состояния здоровья.

2.9. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 
с зразовательный ценз, который определяется в порядке, установленном ФЗ 
«Об образовании в РФ» (ст.331 ТК РФ).

2.10. К педагогической деятельности не допускаются лица (ст.331 ТК РФ):
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии

с вспшившим в законную силу приговором суда;
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

условному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 
: тношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 
лтестлтшения против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности 
за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 
: аз ывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 
п еловой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
нес: з ершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 
сенов конституционного строя и безопасности государства, а также против
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общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных ч.З 
ст.331 ТК РФ;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 
тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абз.З ч.2 ст.331 ТК РФ;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом
порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
те летальным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выгаботке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 
т : блести здравоохранения.

Лида из числа указанных в абз.З ч.2 ст.331 ТК РФ, имевшие судимость за 
: пнш енле преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести 
лтотив жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
лдддлгнхем незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 
: з длп н ллд :' психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 
л д ; :  н несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
-: д . д  г -ддсти. основ конституционного строя и безопасности государства, 

Лтд : без ппности человечества, а также против общественной безопасности, 
л д 1  ; дловное преследование в отношении которых по обвинению в 

совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим 
д  -: з.1 : п .. могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии 
тешенит :« ; миссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной
з: :л: лдполнительным органом государственной власти субъекта
? :сс ' ; д  й Эедерации, о допуске их к педагогической деятельности.

2 11 Л г i n  работников дошкольного образовательного учреждения и меры 
д - д д - д й  поддержки определяются законодательством Российской 

: : д : _  ставом организации, коллективным договором, правилами 
л : - -: д  пудового распорядка и трудовым договором.
1 1 I Раб :тники дошкольного образовательного учреждения имеют право: 
ъа -ддле в управлении дошкольным образовательным учреждением в 
л г : лг елеляемом уставом;
-. : шлагу своей профессиональной чести, достоинства и деловой

2 13 3 л онкольном образовательном учреждении устанавливается: 
д  _г: лил плата работников в зависимости от квалификации работника, 

д  ж з : д : интенсивности, количества, качества и условий выполняемой 
д  ' _ также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки

: о иного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки
: : пего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в 

д: лжетных ассигнований, направляемых на оплату труда;
га управления деятельностью дошкольного образовательного----• ! .

д  д  - д  расписание и должностные обязанности работников.
Единоличным исполнительным органом образовательной 

является руководитель образовательной организации
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: _z rz; кмцвй), который осуществляет текущее руководство деятельностью 
» г азе зете.тьной организации.

2 15 Прием на работу и расстановку кадров, поощрение работников 
I : : та:-: :з  образовательной организации, наложение дисциплинарных
ззйесз аний. у вольнение с работы осуществляет заведующий организацией.

2.16. Работодатель и работник обязуются выполнять условия заключенного 
z: вс гс договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от 

выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 
~есеь: z -а другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, 
z :;  z . : таенных Трудовым кодексом РФ (ст.72-73 ТК РФ).

2-1". Вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее 
: е : с г - - :: алией, а также сокращением численности или штата работников, 
: - . .  ZTT33аются предварительно с участием Профкома.

2.18. Прекращение трудового договора с работником может производиться 
z : основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными

аа :т. ст. 77, 336 ТК РФ), также с учетом особенностей расторжения 
— т : *: z оговора, с отдельными категориями работников, предусмотренных 

1 - 9 ,  278, 288, 292, 312, 327 ТК РФ и др.
2.19 Р дботодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих 

гг uoabie :бязанности в соответствии со ст.191 ТК РФ, а также за совершение 
г дтт-етного проступка имеет право применить к нему дисциплинарные
2. ш  предусмотренные ст.192 ТК РФ.

III. Подготовка и дополнительное профессиональное 
образование работников.

Необходимость подготовки работников (профессиональное 
и профессиональное обучение) и дополнительного

■ : :. - : ы ального образования, а также направления работников на
к  едение независимой оценки квалификации для собственных нужд 

определяет Работодатель (ст.196 ТК РФ).
Пботодатель с учётом мнения (по согласованию) профкома 

формы подготовки и дополнительного профессионального
ос е в  дания работников, перечень необходимых должностей и специальностей 

- - i -  - z- год с учётом перспектив развития организации.
JL Направляет работников на дополнительное профессиональное

' - - = _ -ге по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в

? 4. В случае направления работника на профессиональное обучение или 
: ж ш  тельное профессиональное образование с отрывом от работы за ним 
зикгаЕ-Еотся место работы (должность), средняя зарплата по основному месту 
*. Работникам, направляемым на профессиональное обучение или

етгтельное профессиональное образование с отрывом от работы в другую 
: :ть. производится оплата командировочных расходов в порядке и
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размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные 
командировки (ст.187 ТК РФ).

3 .5 . Предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с получением высшего образования и среднего профессионального 
образования при получении ими образования соответствующего уровня 
впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ.

3.6. Организовывает не реже 1 раза в пять лет проведение аттестации
педагогических работников в целях подтверждения соответствия
педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их 
профессиональной деятельности аттестационными комиссиями самостоятельно 
формируемыми организациями, осуществляющими образовательную
деятельность.

3 .7 . Обеспечивает участие представителей профсоюза в работе 
аттестационной комиссии для проведения аттестации педагогических 
работников.

3 .8 . В случае, когда педагог, имеющий квалификационную категорию по 
определенной должности, работает по должности с другим наименованием и по 
выполняемой им работе совпадают должностные обязанности, профили 
работы, он имеет право подать заявление о проведении аттестации в целях 
установления ему высшей квалификационной категории (Отраслевое 
соглашение).

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.

4. Работодатель обязуется:
4 .1 . Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 
которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца 
до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 
численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 
содержать социально-экономическое обоснование.

Считать, что к массовому высвобождению работников в отрасли относится 
увольнение 10 и более процентов работников организации в течение 90 
календарных дней (Отраслевое соглашение).

4 .2 . Работникам, получившим уведомление о предстоящем увольнении в 
связи с сокращением численности или штата работников, или ликвидацией 
организации, предоставлять свободное от работы время (не менее пяти часов в 
неделю) для поиска нового места работы с сохранением оклада.

4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счёт установленной 
квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения 
инвалидов.

4 .4 . Стороны договорились, что:
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4 .4 .1 . Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
численности или штата при равной производительности труда и квалификации 
помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, в соответствии с отраслевым 
соглашением, имеют также:

- работники предпенсионного возраста (за два года до пенсии);
- проработавшие в отрасли образования свыше 10 лет;
- совмещающие работу с получением образования в образовательных 

организациях профессионального образования (независимо от того, за чей счет 
они обучаются);

- педагогическим работникам, которым установлена первая или высшая 
квалификационная категория;

- работники, являющиеся членами профсоюзной организации;
работники, впервые поступившие на работу по полученной 

специальности, в течение одного года со дня окончания образовательного 
учреждения,

- работникам, имеющих детей в возрасте до 18 лет.
4 .4 .2 . Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 
сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также
преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.

4 .4 .3 . При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на 
определённый срок, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на работу 
работников, добросовестно работавших в нём, ранее уволенных из организации 
в связи с сокращением численности или штата.

4 .4 .4 . Не осуществлять в течение учебного года в образовательной 
организации организационные мероприятия, которые могут повлечь 
высвобождение всех категорий работников до окончания учебного года 
(Отраслевое соглашение).

V. Рабочее время и время отдыха.

5.1 . Режим рабочего времени и времени отдыха определяется правилами 
внутреннего трудового распорядка.

В МАДОУ ЦРР - д/с № 18 устанавливается общий режим рабочего 
времени (ст.100 ТК РФ): пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 
днями - суббота и воскресенье.

При сменной работе продолжительность рабочего времени 
устанавливается графиками сменности, которые доводятся до сведения 
работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.

5 .2 . Для руководящих работников, работников из числа административно- 
хозяйственного, обслуживающего персонала организации устанавливается 
нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 
сокращённая продолжительность рабочего времени:
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-  не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы для воспитателей, 
педагога-психолога (Приказ Минобрнауки РФ № 1601 от 22.12.2014 г. «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре»).
-  не более 30 часов в неделю за ставку заработной платы для инструктора по 
ФК (Приказ Минобрнауки РФ № 1601 от 22.12.2014 г. «О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»).
-  не более 20 часов в неделю за ставку заработной платы для учителя-логопеда 
(Приказ Минобрнауки РФ № 1601 от 22.12.2014 г. «О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»).
-  не более 24 часов в неделю за ставку заработной платы для музыкального 
руководителя (Приказ Минобрнауки РФ № 1601 от 22.12.2014 г. «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре»).
-  не более 18 часов в неделю за ставку заработной платы для педагога 
дополнительного образования (Приказ Минобрнауки РФ № 1601 от 22.12.2014 
г. «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре»).
- работникам, занятым на работах с вредными и/или опасными условиями 
труда, по результатам аттестации рабочих мест, результатам специальной 
оценки условий труда.

5.3.1. В дошкольных образовательных учреждениях, в которых на каждую 
группу воспитанников предусматривается по две должности воспитателя, 
режим их рабочего времени определяется с учетом выполнения каждым 
воспитателем педагогической работы в течение 36 часов в неделю.

Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может 
обеспечиваться путем одновременной ежедневной работы двух воспитателей в 
течение 6 часов в неделю для каждого воспитателя либо замены каждым 
воспитателем в течение этого времени отсутствующих воспитателей по болезни 
и другим причинам, выполнения работы по изготовлению учебно-наглядных 
пособий, методической и другой работы, регулируемой правилами внутреннего 
трудового распорядка МАДОУ ЦРР - д/с № 18 и иными локальными актами.

В соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ» режим рабочего времени и 
времени отдыха педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, определяется коллективным договором,
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правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в 
соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом 
особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

5 .4 . По соглашению между работником и работодателем могут 
устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный 
рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с 
разделением рабочего дня на части. Неполное рабочее время может 
устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный 
сторонами трудового договора срок.

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или 
неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из 
родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также 
лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается на 
удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, 
явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего 
времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая 
продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания 
работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с 
пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного 
работодателя.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 
работника производится пропорционально отработанному им времени или в 
зависимости от выполненного им объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников 
каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 
Привлечение работников организации к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК 
РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем 
в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию 
работника ему может быть представлен другой день отдыха.

5 .6 . Работодатель имеет право в порядке, установленном ТК РФ 
привлекать работника за пределами продолжительности рабочего времени, 
установленной для работника: для сверхурочной работы и, если работник 
работает на условиях ненормированного рабочего дня (ст.97 ТК РФ).



Привлечение работников к сверхурочным работам, работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни в других случаях допускается с письменного 
согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзного организации.

К работе в режиме ненормированного рабочего времени привлекаются 
работники в соответствии с устанавливаемым перечнем должностей, ст.101 ТК.

5.7. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может 
привлекать работников к сверхурочным работам. Не допускается привлечение 
:< сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет 
других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих 
детей до трех лет, допускается только с их письменного согласия, и при 
условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением, выданном в порядке, установленными 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ. При 
:-том инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть 
под роспись ознакомлены со своим правом, отказаться от сверхурочной работы.

5.8 . Сверхурочные работы не могут превышать для каждого работника 
четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель 
обеспечивает точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым 
работником.

Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со ст.152 ТК РФ или по 
желанию работника компенсируется предоставлением дополнительного 
зремени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

5.9 . Привлечение к сверхурочным работам может производиться 
работодателем без согласия работника:

5 .9 .1 . При производстве работ, необходимых для предотвращения 
катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий 
производственной аварии или стихийного бедствия.

5 .9 .2 . При производстве общественно необходимых работ по устранению 
непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование 
нейтрализованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения 
г (или) водоотведения, систем газоснабжению, теплоснабжения, освещения, 
транспорта, связи.

5 .9 .3 . При производстве работ, необходимость которых обусловлена 
зведением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ 
з условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствия или угрозы бедствия 
и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные 
условия всего населения или его части.

5 .10 . Привлечение работника к сверхурочной работе допускается с 
письменного согласия работника в следующих случаях:

5 .10 .1 . При необходимости выполнить (закончить) начатую работ}', 
звторая вследствие непредвиденной задержки по техническим условие ■ 
производства не могла быть выполнена (закончена) в течение усу» 
пля работника продолжительности рабочего времени. е:пз
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завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества 
т -ботодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 
таботодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 
имущества), государственного или муниципального имущества либо создать 
; грозу жизни и здоровью людей;

5 .10 .2 . При производстве временных работ по ремонту и восстановлению 
еханизмов или сооружений в тех случаях, когда неисправность их может

вызвать прекращение работ для значительного числа работников;
5 .10 .3 . Для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если 

г абота не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно 
принять меры по замене сменщика другим работником.

5.11. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
г геду смотренной трудовым договором, должностными обязанностями, 
попускается только по письменному распоряжению работодателя с 
письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 
предусмотренном ТК РФ.

5.12. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 
геста работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность основного 
отпуска - 28 календарных дней.

Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
чётом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года.
Педагогическим работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый 

отпуск в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 г. № 
466 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках". Порядок и 
условия предоставления этих отпусков определяется ст. 335 ТК РФ и 
положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 
длительного отпуска сроком до одного года (Приложение № 8)

5 .13 . О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, 
чем за две недели до его начала.

5 .14 . Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

5 .15 . При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или 
перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год 
денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного 
оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое 
количество дней из этой части (ст. 126 ТК РФ).

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 
беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 
соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации
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за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных 
ст.117ТК РФ).

5.16. Работодатель обязуется:
5 .16 .1 . Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам (при наличии соответствующих оснований):
- занятым на работах с вредными и/или опасными условиями труда, ст.117 

ТК РФ (не менее 7 календарных дней) по результатам СОУТ,
- с ненормированным рабочим днем, ст.119 ТК РФ (не менее 3 

календарных дней).
Перечень профессий, должностей и соответствующая им 

продолжительность дополнительных отпусков указана в приложениях к 
коллективному договору (Приложение № 2).

5 .16 .2 . Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы 
по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам в случаях, 
предусмотренных ст.128 ТК РФ:

- в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 
родственников -  до 5 календарных дней;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 
дней в году;

- участникам Великой Отечественной войны -  до 35 календарных
дней в году;

- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 
погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных 
при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 
заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 
календарных дней в году.

По соглашению с работодателем:
- для проводов детей в армию - до 3 календарных дней в году;
- не освобождённому председателю первичной профсоюзной организации 

-  до 5 календарных дней в году и членам профкома -  до 3 календарных дней в 
году;

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности -  до 3 
календарных дней в году,

- а также в иных случаях.
5 .16 .3 . Педагогические работники организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 
педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 
года, порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, 
установленном Приказом № 644 от 31.05.2016 г. (ст.335 ТК РФ).

5.17 . Продолжительность ежедневной работы (смены), непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
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VI. Оплата и нормирование труда.

6.1. Вопросы оплаты и стимулирования труда работников регулируется 
Положением об оплате труда (приложение № 3), Положением о выплатах 
стимулирующего характера и иными локальными нормативными актами, 
принимаемыми Общим собранием работников и согласованными 
председателем профсоюзного комитета.

Оплата труда работников устанавливается с учетом: единого тарифно- 
клалификационного справочника работ и профессий рабочих; единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих; государственных гарантий по оплате труда; окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным 
группам; перечня видов выплат компенсационного характера; перечня видов 
выплат стимулирующего характера; рекомендаций краевой трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; отраслевого 
соглашения, мнения профсоюза (ст.144 ТК РФ).

6.2. Работодатель производит выплату Работнику заработной платы не 
реже чем каждые полмесяца в сроки:

25 числа текущего месяца за первую половину текущего месяца и
10 числа месяца, следующего за отработанным месяцем, за вторую 

половину отработанного месяца, путем перечисления на указанный работником 
счет в банке.

Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте 
Российской Федерации (в рублях).

6.3. Работодатель гарантирует установление минимальной заработной 
платы работника, занятого в нормальных условиях труда, в размере не ниже 
минимального размера оплаты труда, установленного на федеральном уровне.

6.4. Размер ежемесячных доплат работникам, имеющим государственные 
награды (включая почетные звания), устанавливаются учредителем.

6.5. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные ТК РФ, 
устанавливаются в соответствии с Законодательством РФ (ст.149 ТК РФ).

6.5.1. Доплата за работу в ночное время производится работникам за 
каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера 
до 6 часов утра (ст.96 ТК РФ). Размер повышения оплаты труда за работу в 
ночное время устанавливается в размере 35%.

6.5.2. В случае направления в служебную командировку работодатель 
обязан возмещать работнику: расходы по проезду; расходы по найму жилого 
помещения; дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 
постоянного жительства (суточные); иные расходы, произведенные 
работником, с разрешения или ведома работодателя (ст.168 ТК РФ).

6.5.3. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и/или 
опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере (ст.147 ТК 
РФ), не менее 4% тарифной ставки (оклада), по результатам специальной 
оценки условий труда.
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6.6. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 
соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда 
(ст.135 ТК РФ).

Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и 
стимулирующие выплаты, показатели и критерии оценки эффективности 
деятельности работников для назначения стимулирующих выплат в 
зависимости от результата труда и качества оказанных услуг являются 
обязательными для включения в трудовой договор.

6.7. Изменения оплаты труда производится:
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности -  со дня достижения соответствующего стажа, если документы 
находятся в учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, 
дающего право на соответствующие выплаты;

- при получении образования или восстановлении документов об 
образовании -  со дня предоставления соответствующего документа;

- при установлении или присвоении квалификационной категории -  со 
дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почётного звания, награждении ведомственными 
знаками отличия -  со дня присвоения, награждения;

- при присуждении учёной степени доктора наук или кандидата наук -  
со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации 
решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение оплаты труда в период 
пребывания его в ежегодном или ином отпуске, а также в период его временной 
нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним 
сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты труда 
осуществляется по окончании указанных периодов (Единые рекомендации по 
установлению систем оплаты труда работников государственных и 
муниципальных учреждений).

6.8. Работодатель обязуется:
6.8.1. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае 
приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере 
неполученной заработной платы (ст.234 ТК РФ).

6.8.2. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 
уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 
действующей в это время ключевой ставки ЦБ РФ (ст.236 ТК).

6.8.3. Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплаты заработной платы работникам несёт руководитель 
организации.
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6.8.З.1. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 
дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

6.8.4. При выплате заработной платы Работодатель обязан извещать в 
письменной форме каждого работника: о составных частях заработной платы, 
причитающейся ему за соответствующий период; о размерах иных сумм, 
начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение 
работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику; о размерах и об основаниях произведенных 
удержаний; об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

6.8.5. Осуществлять оплату труда педагогических работников, имеющих 
квалификационные категории, с учетом квалификационной категории 
независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса).

6.8.6. Производить оплату труда педагогических работников с учетом 
имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 
работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 
квалификационная категория, в случаях, предусмотренных Отраслевым 
соглашением по образованию, а также в других случаях, если по выполняемой 
работе совпадают должностные обязанности, профили работы (деятельности).

6.8.7. В целях материальной поддержки педагогических и руководящих 
работников сохранять (до одного года) доплаты с учетом имевшейся 
квалификационной категории с момента выхода их на работу в случаях 
(Отраслевое соглашение):

- возобновления педагогической работы после её прекращения в связи с 
ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, 
независимо от ее вида;

- временной нетрудоспособности;
- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;
- нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом;
- нахождение в длительном отпуске сроком до 1 года (ст.335 ТК РФ);
- перед наступлением пенсионного возраста;

- возобновления педагогической работы в связи с прекращением 
исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 
профсоюзного органа.

6.9. Для всех случаев определения размера средней заработной платы 
(среднего заработка), предусмотренных Трудовым Кодексом, устанавливается 
единый порядок ее исчисления. Для расчета средней заработной платы 
учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, 
применяемых у работодателя независимо от источников этих выплат (ст.139 ТК 
РФ).



19

VII. Гарантии и компенсации.

7.1. Стороны договорились:
7.1.1. В соответствии с отраслевым соглашением, исходя из финансовых 

возможностей, выплачивать дополнительные меры социальной поддержки 
работникам:

- выходящим на пенсию, единовременное пособие в соответствии с их 
стажем работы;

- работникам, за ведомственные и профсоюзные награды;
- педагогам, за результативную подготовку учеников к сдаче ЕГЭ, 

победителей олимпиад, соревнований;
- льготы выпускникам педагогических учебных заведений, начинающим 

работу в учреждениях отрасли (единовременное пособие на хозяйственное 
обзаведение; компенсация стоимости найма жилья; ежемесячные выплаты и
дрО;

- единовременную выплату к юбилейным датам;
- компенсацию стоимости лечения и оздоровления работников;
Предоставление права на первоочередной прием в детские дошкольные

учреждения для работников отрасли;
- иные виды материальной помощи.
7.2.2. При выделении работнику санаторно-курортной путёвки отпуск 

предоставлять вне очереди.
7.3.3. В первую очередь предоставлять места в летнем оздоровительном 

лагере детям сотрудников, у которых малообеспеченные и многодетные семьи.
7.4.4. По возможности обеспечивать детей сотрудников путевками на 

санаторно-курортное лечение и для летнего отдыха.
7.5.5. Для культурного досуга работающих организовывать выезды на 

природу, посещение театров, поздравление сотрудников с Днем дошкольного 
работника, 23 февраля, 8 Марта, Нового года, юбилейных дат.

7.6.6. Ветеранов Великой Отечественной войны и труда поздравлять с 
юбилеями открытками и цветами.

7.7.7. Предпринимать меры по созданию условий для реализации 
программ пенсионного обеспечения работников, проведению организационных 
и информационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной 
реформы, в том числе государственной программы софинансирования трудовой 
пенсии в целях повышения уровня пенсионного обеспечения работников с 
использованием методической поддержки Пенсионного Фонда РФ и 
отраслевого Пенсионного Фонда.

7.8.8. Предусматривать защиту социально-экономических и трудовых прав 
работников из числа молодежи и обучающихся.

7.9.9. Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских 
населенных пунктах, имеют право на предоставление компенсации расходов на 
оплату жилых помещений, отопления и освещения за счет средств бюджета 
Краснодарского края.
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.10. Стороны совместно:
- проводят разъяснительную работу по предоставлению льготного 

жилищного ипотечного кредита работникам отрасли, молодым учителям;
- содействуют организации и проведению мероприятий, направленных 

на развитие физической культуры и спорта, профилактику немедицинского 
потребления наркотиков, пропаганду здорового образа жизни.
7.11. Профсоюз:

- создает необходимые условия для оздоровления членов Профсоюза и 
членов их семей в Центре отдыха работников образования «Рассвет»;

- создает необходимые условия для оздоровления членов Профсоюза и 
членов их семей в ООО «Центре красоты и здоровья» г. Гулькевичи;

- содействует развитию деятельности кредитного потребительского 
кооператива «Кредитно-сберегательный союз работников образования и 
науки»;

- оказывает бесплатную консультационную помощь членам Профсоюза, 
представительство интересов в ходе судебных разбирательств по вопросам 
соблюдения трудового законодательства и защиты социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов;

- проводит мониторинг оздоровления членов Профсоюза и их детей.

VIII. Охрана труда и здоровья.
8.1. Работодатель обязуется:
8.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний работников.

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда 
| приложение № 4) с определением в нём организационных и технических 
мероприятий по охране, сроков их выполнения, ответственных должностных 
лиц.

8.1.2. Предусмотреть средства на мероприятия по охране труда, 
определённые Соглашением по охране труда.

Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 
мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых 
взносов Фонда соцстраха РФ (до 20%) на предупредительные меры по 
сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение 
специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение 
СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских 
осмотров.

8.1.3. Провести в организации специальную оценку условий труда на 
рабочем месте в соответствии с законодательством и по её результатам 
разработать перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка 
условий труда. В состав комиссии по проведению специальной оценки условий
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туда включаются представители работодателя, в том числе специалист по 
г дне труда, представители выборного органа первичной профсоюзной 

гданизации или иного представительного органа работников.
8.1.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также 

переведёнными на другую работу работниками организации обучение и
зструктажи по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, 

гезопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи 
I : :традавшим.

8.1.5. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по 
: : дне труда, правил, инструкций, журналов инструктажей, других материалов 
i ;чёт организации.

8.1.6. Обеспечить работников специальной одеждой, обувью и другими 
.: гдствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 
-: едствами в соответствии с отраслевыми нормами и утверждёнными 
■ ггечнями профессий и должностей (приложение № 5,6), а также их хранение, 
дтнэку, сушку, ремонт и замену за счет собственных средств.

8.1.7. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих 
I : трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 
трс фессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.1.8. На время приостановления работ в связи с
административным приостановлением деятельности или временным запретом 
: г стельности в соответствии с законодательством Российской Федерации 
-следствие нарушения государственных нормативных требований охраны 
тт; да не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и 
.тедний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен 
тд'отодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не 
-: :л:е среднего заработка по прежней работе,

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 
: гдсности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить 
гдботнику другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК 
РФ).

8.1.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
ддоизводстве в соответствии с действующим законодательством в части их 
чёта, принимать меры по их предупреждению в дальнейшем (ст. 227-231 ТК

РФ).
8.1.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

ддя его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем 
-: рмативных требований по охране труда, предоставить работнику другую 
заботу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой 
-дичине простой в размере среднего заработка.

8.1.11. Обеспечивать гарантии и компенсации работникам, занятым на 
: аботах с вредными и (или) опасными условиями труда.

8.1.12. Разработать и утвердить правила и инструкции по охране труда для 
габотников с учётом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).
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8.1.13. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда.

8.1.14. Создать в организации комиссию по охране труда, в состав которой 
на паритетной основе должны входить члены профкома. Организовать ее 
габоту в соответствии с рекомендациями по формированию и организации 
неятельности совместных комиссий по охране труда.

8.1.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием 
условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда в рамках 
организации и проведения административно- общественного контроля.

8.1.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране 
труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля за состоянием 
охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав 
работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры по их 
устранению.

8.1.17. Обеспечить за свой счет проведение предварительного при 
поступлении на работу и периодических медицинских осмотров работников.

8.1.18. Один раз в полгода информировать коллектив организации о 
расходовании средств социального страхования на оплату пособий, листов 
нетрудоспособности, лечение и отдых.

8.1.19. Реализация мероприятий, направленных на развитие физической 
культуры и спорта в трудовых коллективах, в том числе:

компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях;
приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря;
устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и 

площадок для занятий спортом, и т.д.
8.1.20. Иные обязанности в соответствии со ст. 212 ТК РФ.
8.2. Профком обязуется:
8.2.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

членов профсоюза и других работников организации.
8.2.2. Проводить работу по оздоровлению детей работников организации.
8.2.3. Осуществлять защиту прав и интересов членов профсоюза.
8.2.4. Принимать меры по повышению уровня равноправного 

сотрудничества с администрацией в рамках социального партнерства.
8.2.5.0существлять поиск наиболее эффективных форм влияния на 

администрацию и муниципальные органы в решении проблем, затрагивающих 
права и интересы членов профсоюза.

8.2.6. Избрать уполномоченного по охране труда профкома, обучить его по 
охране труда.

8.2.7. Систематически обсуждать на заседаниях профкома работу 
администрации образовательной организации и руководителей структурных 
подразделений по обеспечению ими прав работников на охрану труда.

8.2.8. Добиваться выполнения мероприятий, предусмотренных 
коллективным договором.
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8.3. Работник обязан (ст. 214 ТК РФ):
- соблюдать требования охраны труда,
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты,
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по 
охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований 
охраны труда,

- проходить обязательный предварительный (при поступлении на работу) и 
периодический (в течение трудовой деятельности) медицинский осмотр, другие 
обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные 
медицинские осмотры по направлению работодателя,

- извещать руководство о любой ситуации, угрожающей жизни и 
здоровью, о каждом несчастном случае, происшедшем в организации или об 
ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 
острого профессионального заболевания (отравления).

8.3.1. Работник имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям 
охраны труда в соответствии со ст.219 ТК РФ.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности.
9. Стороны договорились о том, что:
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально­

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 
профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решения с учётом мнения (по согласованию) 
профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 
коллективным договором.

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, 
пункту 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, производится с учётом мотивированного 
мнения (с предварительного согласия) профкома.

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение 
для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 
оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 
информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 
средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 
счёт профсоюзной организации членских взносов из заработной платы 
работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных 
заявлений.

В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы 
во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного 
заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счёт первичной
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профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в 
размере 1% (ст. 30, 377 ТК РФ).
Членские профсоюзные взносы перечисляются на счёт первичной профсоюзной 
организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств 
не допускается.

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 
заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве 
делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия 
в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаний 
и других мероприятиях.

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 
законодательством и настоящим коллективным договором.

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по 
инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, пунктом 3 и пунктом 5 
ст.81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с 
предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 
(ст.374, 373 ТКРФ).

9.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 
любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.10.Члены профкома включаются в состав комиссий организации по 
тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценки 
условий труда, охране труда, социальному страхованию и других.

X. Обязательства профкома.
10. Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 
уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 
денежные средства из заработной платы на счёт первичной профсоюзной 
организации.

10.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 
заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и 
иных фондов учреждения.

10.4.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 
том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников.
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10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 
защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).

10.6. Направлять учредителю (собственнику) организации заявление о 
нарушении руководителем организации, его заместителями законов и иных 
нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 
требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 
увольнения (ст.195 ТК РФ).

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и суде.

10.8. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.9. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 
аттестации педагогических работников организации.

10.10. Своевременно с работодателем обеспечивать регистрацию 
работников в системе персонифицированного учёта в системе 
государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность 
представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о 
заработке и страховых взносах работников.

10.11. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в 
случаях серьёзных заболеваний, тяжёлого материального положения и др.

10.12. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно- 
оздоровительную работу в организации.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон.

11. Стороны договорились, что:
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 
по труду.

11.2. Своевременно разрабатывают план мероприятий по выполнению 
настоящего коллективного договора.

11.3. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 
начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора.

11.4. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 
выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 
результатах контроля на общем собрании работников один раз в год.

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 
возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 
конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 
меры их разрешения -  забастовки.

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 
порядке, предусмотренной законодательством.
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Приложение № 1

Г НАСОВАНО:

•д/с № 18
олкова

Правила внутреннего трудового распорядка 
муниципального автономного дошкольного образовательного 
учреждения центр развития ребенка -  детский сад № 18 города 

Кропоткин муниципального образования Кавказский район

Настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения 
работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 
трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 
работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 
регулирования трудовых отношений в организации.

1.1. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, один из 
которых передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение 
работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 
подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 
работодателя.

1.2. Срочный трудовой договор может быть заключен только в 
определенных Трудовым кодексом РФ случаях.

1.3. Работник при поступлении на работу предъявляет:
- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
совместительства;

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу;

1 . Порядок приема, увольнения работников
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- документ об образовании и (или) квалификации или наличии 
специальных знаний -  при поступлении на работу, требующую 
специальных знаний или специальной подготовки.

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 
- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом 
не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 
или подвергавшиеся уголовному преследованию.

- медицинское заключение.
В отдельных случаях, с учетом специфики работы, работодателем с 

учетом действующего законодательства РФ может предусматриваться 
необходимость предъявления при заключении трудового договора 
дополнительных документов и сведений, которые предусмотрены 
Положением о персональных данных работников, разработанным в МАДОУ 
ЦРР-д/с № 18.

1.4. При приеме на работу работнику может быть установлено 
испытание продолжительностью не более 3 месяцев, для отдельных 
категорий работников -  руководителей организаций, их заместителей и 
других -  6 месяцев.

1.5. Приказ работодателя о приеме работника на работу, изданный на 
основании заключенного трудового договора, объявляется работнику под 
роспись в 3-дневный срок со дня фактического начала работы (ч.2 ст.68 ТК 
РФ).

1.6. Прекращение (расторжение) трудового договора производится 
только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами.

Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме за две недели, и по истечении срока 
предупреждения - прекратить работу. По соглашению между работником и 
работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения 
срока предупреждения об увольнении.

1.7. В соответствии с Трудовым кодексом РФ при расторжении 
трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением 
численности или штата работников организации увольняемому работнику 
выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а 
также за ним сохраняется средний месячный заработок на период 
трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом 
выходного пособия). В исключительных случаях средний месячный
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заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца 
со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при 
условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился 
в этот орган и не был им трудоустроен.

1.8. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка 
выплачивается работникам при расторжении трудового договора в связи с:

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему 
в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у 
работодателя соответствующей работы (пункт 8 части 1 ст. 77 ТК РФ);

- признанием работника полностью неспособным к трудовой 
деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации (пункт 5 статьи 83 ТК РФ);

- призывом работника на военную службу или направлением его на 
заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 статьи 83 
ТК РФ);

- восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту 
работу, по решению государственной инспекции труда или суда (пункт 2 
статьи 83 ТК РФ);

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением 
определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части 1 
статьи 77 ТК РФ);

- отказом работника от перевода на другую работу в другую 
местность вместе с работодателем (пункт 9 части первой ст. 77 ТК РФ).

1.9. При проведении мероприятий по сокращению численности или 
штата работников работодатель обязан предложить все имеющиеся в 
данной местности вакансии (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или работу), которую работник может выполнять с учетом его 
состояния здоровья.

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращением 
численности или штата работников организации работники 
предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем 
за два месяца до увольнения. Высвобождаемым работникам 
предоставляется 5 часов в неделю свободного от работы времени для поиска 
новой работы.

1.10. Работодатель с письменного согласия работника имеет право 
расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока предупреждения об 
увольнении за два месяца, выплатив ему дополнительную компенсацию в 
размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально 
времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.
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1.11. С целью сохранения рабочих мест работодатель:
- приостанавливает найм новых работников;
- не использует иностранную рабочую силу.
1.12. При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа принимает необходимые меры, 
предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, 
коллективным договором, соглашением.

2. Основные права и обязанности работника

2.1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке 

и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 
договором;

- своевременно и в полном объеме выплату заработной платы;
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 
отдельных категорий работников, предоставление выходных и нерабочих 
праздничных дней, ежегодных оплачиваемых от пусков;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективного 
договора через своих представителей, а также на информацию о 
выполнении коллективного договора и другие,

- педагогические работники имеют право на досрочное назначение 
трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации (ФЗ «Об образовании в РФ»),

- иные права, предусмотренные ст. 21 ТК РФ.
2.2. Работник обязуется:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него трудовым договором, должностной инструкцией;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда, производственной санитарии, гигиене труда на рабочем месте и на 
территории организации;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
- иные обязанности, предусмотренные ст. 21 ТК РФ.
2.2.1. Педагогические работники в соответствии с ФЗ «Об 

образовании в РФ» обязаны:
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1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 
уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию основной 
образовательной программы дошкольного образования;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 
современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 
безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании;
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя;

11) соблюдать устав образовательной организации, положение о 
специализированном структурном образовательном подразделении 
организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового 
распорядка.

2.3. Должностные обязанности работника в полном объеме 
отражаются в трудовом договоре либо должностной инструкции, 
прилагаемой к трудовому договору.

3. Основные права и обязанности работодателя

3.1. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры в порядке и на 

условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор;
- поощрять работников за добросовестный труд;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности;
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- принимать локальные нормативные акты;
- создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них;
- иные права, предусмотренные ст. 22 ТК РФ.
3.2. Работодатель обязуется:
- соблюдать трудовое законодательство;

предоставить работнику работу, обусловленную трудовым 
договором;

- обеспечить работника оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им 
трудовых обязанностей;

- обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 
охраны и гигиены труда;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работнику 
заработную плату в сроки, установленные коллективным договором, 
правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью;

- способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, 
совершенствовании профессиональных навыков;

своевременно перечислять средства в страховые фонды 
(медицинского, социального, пенсионного);

- вести персонифицированный учет в системе государственного 
пенсионного страхования и своевременно предоставлять в управление 
Пенсионного фонда достоверные сведения о стаже и заработке работников,

- иные обязанности, предусмотренные ст. 22 ТК РФ.

4. Рабочее время и время отдыха

4.1. В соответствии с действующим законодательством нормальная 
продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в 
неделю.
Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращённая 
продолжительность рабочего времени :
- не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы воспитателя и 
педагога-психолога (Приказ Минобрнауки РФ № 1601 от 22.12.2014 г. «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой 
в трудовом договоре»).
- не более 30 часов в неделю за ставку заработной платы для инструктора
ФК (Приказ Минобрнауки РФ № 1601 от 22.12.2014 г. «О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической
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работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой 
в трудовом договоре»);
- не более 20 часов в неделю за ставку заработной платы для учителя-
логопеда (Приказ Минобрнауки РФ № 1601 от 22.12.2014 г. «О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой 
в трудовом договоре»);
- не более 24 часов в неделю за ставку заработной платы для музыкального 
руководителя (Приказ Минобрнауки РФ № 1601 от 22.12.2014 г. «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой 
в трудовом договоре»);
- не более 18 часов в неделю за ставку заработной платы для педагога 
дополнительного образования (Приказ Минобрнауки РФ № 1601 от 
22.12.2014 г. «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре»);
4.2. В МАДОУ ЦРР-д/с №18 устанавливается:
- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота и 
воскресенье.
4.2.1. Для работников службы МОП устанавливается общий режим 
рабочего времени:
Начало работы в 7.30 час. Окончание 16.30 час.
Перерыв - 1 час; с 14.00 до 15.00 час.
Продолжительность ежедневной работы (смены) - 8час. 00 мин.;
4.2.2. Для педагогических работников в соответствии с Уставом 
организации, учебным планом, расписанием учебных занятий, графиком 
работ устанавливается:
- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями суббота и 
воскресенье.
Начало работы (смены) в 7.30 час.
Окончание работ в 18.00.
В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 
должности включается учебная (преподавательская), воспитательная 
работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 
исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 
предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 
индивидуальным планом.
4.2.3. При сменной работе (1 смена с утра, 2 смена с обеда) 
продолжительность рабочего времени для воспитателей устанавливается
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графиками работ (сменности), которые доводятся до сведения работников 
не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. Графики работ в 
сменном режиме составляются на каждый месяц с соблюдением 
установленной нормы рабочего времени (по суммированному учету 
рабочего времени) за учетный период (1 месяц).
4.3. Для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих 
правил, установленных у Работодателя, конкретная продолжительность 
рабочего времени и времени отдыха работника устанавливается в трудовом 
договоре.
4.4. Работникам предоставляются установленные трудовым 
законодательством нерабочие праздничные дни. При совпадении выходного 
и нерабочего праздничного дней, выходной день переносится на 
следующий после праздничного, рабочий день, за исключением выходных 
дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными в 
абзацах 2 и 3 части 1 ст.112 ТК РФ.
4.5. Продолжительность ежедневной работы (смены), непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
4.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни может производиться с их письменного согласия в случае 
необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 
выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации 
в целом или ее отдельных структурных подразделений, индивидуального 
предпринимателя.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни без их письменного согласия допускается в следующих 
случаях:

для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 
устранения последствий производственной аварии, катастрофы или 
стихийного бедствия;

для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 
имущества работодателя, государственного или муниципального 

имущества;
для выполнения работ, необходимость которых обусловлена 

введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных 
работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствия или угрозы 
бедствия в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его части.
4.7. Привлечение к сверхурочным работам может производиться 
работодателем без согласия работника:
4.7.1. При производстве работ, необходимых для предотвращения 
катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий 
производственной аварии или стихийного бедствия;
4.7.2. При производстве общественно необходимых работ по устранению
непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное
функционирование централизованных систем горячего водоснабжения,
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холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжению, 
теплоснабжения, освещения, транспорта, связи;
4.7.3. при производстве работ, необходимость которых обусловлена 
введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных 
работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствия или угрозы 
бедствия и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его части.
4.8 Привлечение работника к сверхурочной работе допускается с 
письменного согласия работника в следующих случаях:
4.8.1. При необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая 
вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям 
производства не могла быть выполнена (закончена) в течение 
установленной для работника продолжительности рабочего времени, если 
невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу 
или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 
находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за 
сохранность этого имущества), государственного или муниципального 
имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;
4.8.2. Для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если 
работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан 
немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

Привлечение работников к сверхурочным работам, работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни в других случаях допускается с письменного 
согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзного организации.
Не могут привлекаться к сверхурочным работам в соответствии с законом 
беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет. 
Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к 
сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается только с их письменного согласия и при условии, если такие 
работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в 
возрасте до трех лет, в письменной форме должны быть ознакомлены со 
своим правом отказаться от указанных работ.
Сверхурочные работы не могут превышать для каждого работника четырех 
часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель 
обеспечивает точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым 
работником.
4.9. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему 
работу по другому трудовому договору в этой же организации по иной 
профессии, специальности или должности за пределами нормальной
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продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего 
совместительства.
Внутреннее совместительство не разрешается в случаях, когда установлена 
сокращенная продолжительность рабочего времени, за исключением 
случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 
законами.
Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем 
для работы на условиях внешнего совместительства, если иное не 
предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 
законами.
Продолжительность работы по совместительству не может превышать 
четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник 
свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать полный 
рабочий день. В течение одного месяца (другого учетного периода) 
продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не 
должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы 
рабочего времени за другой учетный период), установленной для 
соответствующих категории работников. Если работник по основному 
месту работы приостановил работу в соответствии с ч.2 ст. 142 ТК РФ или 
отстранен от работы в соответствии с ч.2,4 ст. 73 ТК РФ, то указанные 
ограничения при работе по совместительству не применяются.
4.9.1. В соответствии с Постановлением Минтруда РФ от 30.06.2003 г. № 41 
"Об особенностях работы по совместительству педагогических, 
медицинских, фармацевтических работников и работников культуры" 
педагогические работники вправе осуществлять работу по совместительству
- выполнение другой регулярной оплачиваемой работы на условиях 
трудового договора в свободное от основной работы время по месту их 
основной работы или в других организациях, в том числе по аналогичной 
должности, специальности, профессии, и в случаях, когда установлена 
сокращенная продолжительность рабочего времени (за исключением работ, 
в отношении которых нормативными правовыми актами Российской 
Федерации установлены санитарно-гигиенические ограничения); 
продолжительность работы по совместительству работников в течение 
месяца устанавливается по соглашению между работником и работодателем 
и по каждому трудовому договору она не может превышать:
- для педагогических работников - половины месячной нормы рабочего 
времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей 
недели;
- для педагогических работников, у которых половина месячной нормы 
рабочего времени по основной работе составляет менее 16 часов в неделю - 
16 часов работы в неделю.
4.10. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность основного 
отпуска - 28 календарных дней.
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Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск - 42 календарных дней.
Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 
работникам:

- занятым на работах с вредными и/или опасными условиями 
труда, ст. 117 ТК РФ (не менее 7 календарных дней) по результатам СОУТ;

- с ненормированным рабочим днем, ст.119 ТК РФ (не менее 3 
календарных дней).
Перечень профессий, должностей и соответствующая им 
продолжительность дополнительных отпусков указана в приложении к 
коллективному договору (Приложение № 2).
Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска исчисляется 
в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. 
Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число 
дней отпуска не включаются и не оплачиваются.
4.10.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 
работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной 
организации, по соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до 
истечения шести месяцев.
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 
заявлению работника предоставляется:
женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 
после него;
работникам в возрасте до восемнадцати лет;
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 
любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков, 
утверждаемым с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года. О времени начала отпуска работник 
извещается под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в 
период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 
независимо от времени его непрерывной работы в данной организации. 
Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случаях: 
временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 
государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено 
освобождение от работы;
в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными 
актами.
4.10.2. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска 
работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на
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нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника 
перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен 
быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего 
года, за который он предоставляется.
По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 
из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору 
работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 
присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв 
из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин 
и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда.
Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 
компенсацией.
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 
ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 
компенсации могут быть заменены часть каждого ежегодного 
оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое 
количество дней из этой части.
Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых 
отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати 
лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты 
денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а 
также случаев, установленных ст.117 ТК РФ).
4.10.3. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
все неиспользованные отпуска.
По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут 
быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением 
случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения 
считается последний день отпуска.
При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 
последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время 
отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. 
В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска. 
При предоставлении отпуска с последующим увольнением при 
расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник
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имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, 
если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник.
4.11. Педагогические работники организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск 
сроком до одного года, в порядке и на условиях, определяемых 
учредителем, Уставом организации (ст.335 ТК РФ), коллективным 
договором МАДОУ ЦРР — д/с № 18.

4.12. Работодатель обязуется предоставить работнику по его заявлению 
отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК 
РФ:
- в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 
родственников -  до 5 календарных дней;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 
дней в году;
- участникам Великой Отечественной войны -  до 35 календарных дней в 
году;
- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по 
контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 
таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно­
исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 
службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году. 
По соглашению с работодателем:
- для проводов детей в армию - до 3 календарных дней в году;
- не освобождённому председателю первичной профсоюзной организации -  
до 5 календарных дней в году и членам профкома -  до 3 календарных дней в 
году;
- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности -  до 3 
календарных дней в году,
- а также в иных случаях.

5. Сроки и место выплаты заработной платы

5.1. Работодатель производит выплату Работнику заработной платы не 
реже чем каждые полмесяца в сроки:
-25 числа текущего месяца за первую половину текущего месяца и 
10 числа месяца, следующего за отработанным месяцем, за вторую 
половину отработанного месяца. Заработная плата перечисляется
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сотрудникам МАДОУ ЦРР-д/с № 18 в банк на счёт, указанный
сотрудником.

5.2. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 
праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 
дня.

5.3. При выплате заработной платы Работодатель обязан извещать в 
письменной форме каждого работника: о составных частях заработной 
платы, причитающейся ему за соответствующий период; о размерах иных 
сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 
нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику; о размерах и об основаниях 
произведенных удержаний; об общей денежной сумме, подлежащей 
выплате.

5.4. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 
причитающихся работнику от работодателя, производится в день 
увольнения работника.

5.5. Оплата отпуска производится на позднее чем за три дня до его 
начала.

5.6. Работодатель гарантирует установление минимальной заработной 
платы работника, занятого в нормальных условиях труда, в размере не ниже 
минимального размера оплаты труда, установленного на федеральном 
уровне.

6. Поощрения

6.1. За своевременное и качественное выполнение трудовых 
обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и 
безупречную работу применяются следующие меры поощрения работников:

- объявление благодарности;
- выдача премии;
- награждение ценным подарком, почетной грамотой;

- представление к званию лучшего по профессии;
6.2. Поощрения объявляются приказом работодателя, доводятся до 

сведения всего коллектива и вносятся в трудовую книжку работника.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

7.1. За нарушение трудовой дисциплины к работнику применяются 
следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.



7.2. До наложения взыскания от работника должно быть затребовано 
объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней 
указанное объяснение работником не представлено, то составляется 
соответствующий акт. Непредставление работником объяснения не является 
препятствием для применения взыскания.

7.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 
месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни 
работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на 
учет мнения профсоюза.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - 
позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается 
время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание.

7.4. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней, не считая 
времени отсутствия на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 
указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

7.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 
взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. В 
течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 
указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного 
руководителя или представительного органа работников.

7.6. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать 
порядок, установленный настоящими правилами.

Заведующий Г.В. Волкова
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С коллективным договором,
правилами внутреннего трудового распорядка и иными ЛНА

ознакомлен:

Ф.И.О. работника Личная подпись Дата

Щ 7ТАбаринева Татьяна Борисовна

/ р  о т  /< ГАбразумова Ольга Анатольевна
Алексанян Азнив Мамиконовна

/ /Арутюнян Сумбат Авганович
Бакушкина Светлана Александровна * /£ ’. 0 / .
Баландина Елена Игоревна
Белоконов Александр Григорьевич ' / ( Г . Р / . Ш ,
Белоус Яна Владимировна
Берегой Ольга Сергеевна
Бородина Надежда Петровна
Бурко Светлана Борисовна
Василенко Наталия Алексеевна
Волков Максим Алексеевич
Волкова Галина Владимировна ^  /  0 / .  £ & ? /( /
Волкова Марина Дмитриевна
Волкова Ольга Николаевна 
Воронцова Елена Вячеславовна 
Гребенюк Светлана Николаевна 
Губкина Нина Анатольевна 
Деревянко Светлана Петровна 
1разкова Елена Викторовна 

Дубниченко Людмила Валериевна 
Д ■ денкова Наталья Владимировна 
Дымура Виктория Анатольевна 
Гумолаева Елена Васильевна 
-Дркова Надежда Владимировна 

юва Татьяна Витальевна 
зченко Елена Николаевна 

1Дзначевская Марина Петровна 
-менькова Г алина Викторовна 

у̂ бо Тая Николаевна 
эиченко Юлия Игоревна 

1енко Виктория Александровна 
тесникова Ольга Анатольевна 

\а Анна Юрьевна 
ювалова Вера Ивановна 
усу нова Татьяна Аненсандуяувна 

:-тненоаа Аа^ие,аВт\аттки^а\\а 
ЕчутаетЕит ення Викторовна

/> . Of,

/ /  Й  $ о / &

4  $ . £ ) / .  г о  i s  
/(f. W 8И cl lv\z
/f.O/.20/<T

26>'%
/y S  IP S .

/ /  QL / /
л и > / . ш я

■/А р/ ш , 
V /# /4

i t .  q  i

'-7

4 ^ .  0 ^  7 <&.
{ 8 , o  f -  г ^ о -i g> 

/ 2 . 0 / .  2 y Q /#



40. Лаврина Екатерина Сергеевна У / .  У / У ~
41. Лаптева Виолетта Михайловна 0 У
42. Ларионов Сергей Анатольевич
43. Левенец Елена Александровна У  У  О * .
44. Лещенко Ольга Леонидовна гр. л / .  м
45. Лыкова Елена Александровна
46. Магдиева Ольга Викторовна У У . г?  у
47. Малгалян Наталья Викторовна /У  У/.
48. Мартиросян Людмила Александровна
49. Машурина Оксана Олеговна

'fjvi &50. Миронова Светлана Михайловна
51. Муравлева Элла Александровна UOi. z ci

У У b' f -52. Параева Екатерина Сергеевна
53. Пасюк Татьяна Александровна С/.
54. Перед ерина Ольга Еригорьевна 0 1  и
55. Плотникова Анастасия Ееннадиевна
56. Полтавцева Ирина Николаевна
57. Пономаренко Марина Владимировна
58. Постников Владимир Владимирович лг.ол
59. Прокофьева Анна Викторовна
60. Резенькова Юлия Игоревна
61. Савельева Светлана Петровна
62. Самсонова Олеся Анатольевна //■ O f . f r
63. Синькевич Надежда Константиновна РР г (9 А
64. Скобелкин Борис Петрович

2M L U65. Сурнева Людмила Михайловна
66. Тазаян Наира Мелсиковна

~ Ж Ж67. Тихоненко Анна Николаевна
68. Ушакова Айгюль Джаббаровна 4 f . P t .

ж ж ж69. Чернышева Светлана Николаевна
70. Чукина Елена Томовна
71. Шабунина Елена Александровна
72. Штанько Олеся Александровна / f .  0/-
73. Юст Лидия Ивановна

W ’
{A CIA

74. Якипчук Наталия Вячеславовна / / .  f i t



Перечень должностей сотрудников МАДОУ ЦРР -  д/с №18, получающих 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный

рабочий день

№
п/п

Должность Ежегодный
основной

оплачиваемый
отпуск

Ежегодный до­
полнительный 
оплачиваемый 

отпуск за ненор­
мированный ра­

бочий день

Примечание

1 Главный бухгал­
тер

28 14 “

2 Бухгалтер 28 7 -

3 Юрисконсульт 28 7 -

4 Заведующий хо­
зяйством

28 3 “
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1. Перечень работ, профессий и должностей с вредными и (или) 
опасными условиями труда работа в которых дает право на ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск (ст. 117 ТК РФ) и сокращенный рабочий 
день (ст. 92 ТК РФ):

№
п/
п

Профессия,
должность

Наименование
структурного

подразделения

Продол
житель
ность
сокращ
енного
дня

Продолжитель
ность
ежегодного
дополнительн
ого
оплачиваемог 
о отпуска

Основание
предоставлен
И Я

1 2 3 4 5 6
1 Повар Младший

обслуживающий
персонал

7 Карта СОУТ 
№
408.03.019А

2 Подсобный
рабочий

Младший
обслуживающий
персонал

7 Карта СОУТ 
№ 408.03.021

2. Перечень производств (работ) с вредными и (или) опасными условиями 
труда, за работу в которых работники имеют право на доплаты к тарифной 
ставке (окладу) (ст.147 ТК РФ):

№ Профессия, 
п/п должность

1_______ 2
1 Кладовщик

3 Повар

4 Подсобный 
рабочий

5 Машинист 
по стирке и 
ремонту

Наименование
структурного
подразделения

________3
Младший
обслуживающий
персонал______
Младший
обслуживающий
персонал______
Младший
обслуживающий
персонал______
Младший 
обслуживающий 
персонал______

Размеры 
повышенной 
оплаты труда (в 
процентах к 
тарифной ставке,
окладу)________
________4
10%

12%

10%

10%

Основание
предоставлени
я

5
Карта СОУТ 
№408.03.017

Карта СОУТ 
№ 408.03.019А

Карта СОУТ 
№408.03.021

Карта СОУТ 
№408.03.022



спецодежды
6 Младший

воспитатель
Младший
обслуживающий
персонал

10% Карта СОУТ 
№ 408.03.025А

Заведующий МАДОУ ЦРР - д/с № 18______ ' i Г.В.Волкова



45

Приложение № 3

Кузнецова/ - д/с Волкова/
Щ Ж О У  ЦРР - д/с № 18

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения центр развития ребёнка -
детский сад № 18 города Кропоткин 

муниципального образования Кавказский район

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников 
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
центр развития ребёнка - детский сад № 18 (далее МАДОУ ЦРР - д/с №18) 
города Кропоткин) разработано в соответствии с:

Трудовым кодексом Российской Федерации;
нормативными актами Российской Федерации, содержащими нормы 

трудового права;
Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Федеральным законом Российской Федерации от 19 июня 2000 года 

№ 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» (с изменениями и 
редакциями);

Законом Краснодарского края от 16 июля 2013 года № 2770-КЗ «Об 
образовании в Краснодарском крае» с изменениями и дополнениями;

Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 
2015 года № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 
отпусках»;

Постановлением главы муниципального образования Кавказский 
район от 17 ноября 2008 года № 885 «О введении новой системы оплаты 
труда работников муниципальных учреждений системы образования 
муниципального образования Кавказский район» с изменениями и 
дополнениями;

Постановления главы муниципального образования Кавказский район 
от 14 ноября 2008 года № 881 «О подготовке к введению отраслевых систем 
оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального 
образования Кавказский район» с изменениями и дополнениями;

Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 
г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических

1. Общие положения
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работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре» с изменениями и 
дополнениями.

Данное положение разработано в целях совершенствования оплаты 
труда работников, повышения эффективности использования средств, 
направляемых на реализацию основной образовательной программы, 
усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и 
результативности труда, повышения качества образования, проявление 
творческой активности и инициативы, создании современных условий для 
успешной реализации образовательной программы, а также с целью мотивации 
работников к инновационной деятельности, использованию современных 
образовательных технологий и т.д.

1.2. Положение устанавливает единые принципы построения системы 
оплаты труда работников МАДОУ ЦРР - д/с № 18.

1.3. Положение включает в себя:
минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы;
порядок, условия установления и размеры выплат компенсационного 

характера;
порядок предоставления выплат стимулирующего характера;
порядок предоставления материальной помощи и премирования 

работников учреждения;
условия оплаты труда руководителей и их заместителей.
1.4. Оплата труда работников МАДОУ ЦРР - д/с № 18

устанавливается согласно штатного расписания с учетом:
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих;
единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих;
муниципальных гарантий по оплате труда;
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам;
перечня видов выплат компенсационного характера;
порядка предоставления выплат стимулирующего характера;
согласования с районной территориальной организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации;
рекомендаций трехсторонней отраслевой комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений.
1.5. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы и компенсационные и 
стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в 
трудовой договор. Прочие выплаты стимулирующего и компенсационного 
характера, не включенные в трудовой договор, устанавливаются согласно 
приказу руководителя на определенный в данном приказе срок.
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1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, 
производится пропорционально отработанному времени, если иное не 
установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.

1.7. Заработная плата предельными размерами не ограничивается.
1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 

за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда 
(трудовые обязанности), не может быть ниже, утверждённого на федеральном 
уровне, минимального размера оплаты труда.

1.9. Оплата труда работников МАДОУ ЦРР - д/с № 18 производится в 
пределах фонда оплаты труда, предоставленного согласно плана финансово­
хозяйственной деятельности на соответствующий финансовый год.

1.10. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения 
функций учреждения, в части оплаты труда работников, предусматриваемый 
соответствующим главным распорядителем средств муниципального 
бюджета, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема 
предоставляемых ими муниципальных услуг (сетевых показателей). При 
оптимизации штатного расписания и сохранении объема выполняемых 
муниципальных услуг фонд оплаты труда не уменьшается.

1.11. Работодатель производит выплату заработной платы Работнику не 
реже чем 2 раза в месяц: 25 числа текущего месяца за первую половину 
рабочего месяца и 10 числа месяца, следующего за отработанным - за 
вторую половину отработанного месяца, путем перечисления на указанный 
работником счет в банке. При совпадении дня выплаты с выходным или 
нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится 
накануне этого дня.

2. Порядок и условия оплаты труда
2.1 Минимальные размеры окладов (ставок) заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам и размеры повышающих 
коэффициентов к минимальным размерам окладов работников МАДОУ ЦРР 
-  д/с № 18 устанавливаются в соответствии с приложением №1 к настоящему 
Положению.

2.2.На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на 
оплату труда работников, руководитель самостоятельно устанавливает 
оклады (должностные оклады), ставки заработной платы с учётом 
коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням и 
утверждает их в штатном расписании. Применение коэффициентов по 
профессиональным квалификационным уровням к минимальному окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы, установленному по 
профессиональной квалификационной группе, образует новый оклад.
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При применении повышающих коэффициентов и процентов к 
рекомендуемым размерам базовых окладов (должностных окладов), их 
размер подлежит округлению до целого рубля.

2.3. Установление окладов работникам МАДОУ ЦРР- д/с № 18 
должности которых не включены в приложение № 1 к настоящему 
Положению, производится в соответствии с профессиональными 
квалификационными группами общих профессий рабочих муниципальных 
учреждений муниципального образования Кавказский район и 
профессиональными квалификационными группами общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих муниципальных 
учреждений муниципального образования Кавказский район, 
утверждёнными главным распорядителем правовыми актами.

2.4. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 
(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в 
зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их 
труда определяется в соответствии с приказом Министерства образования и 
науки РФ от 22декабря 2014 г.№ 1601 «О продолжительности рабочего 
времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

2.5. Финансирование оплаты труда работников МАДОУ ЦРР - д/с № 18 
производится из краевого и муниципального бюджетов. Средства краевого 
бюджета, поступившие в форме субвенций, расходуются в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и нормативно правовыми актами 
Краснодарского края, регламентирующими финансовое обеспечение 
государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных 
организациях, на основании соглашения заключенного между 
Администрацией муниципального образования Кавказский район и 
Министерством образования и науки Краснодарского края. При 
распределении субсидии из краевого бюджета на реализацию дошкольного 
образования учитываются следующие особенности:
- расходы на реализацию основной общеобразовательной программы 
дошкольного образования, за счет средств краевого бюджета, 
осуществляются на основе принципа нормативного финансирования,
- нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности
(нормативами подушевого финансирования расходов) на одного
воспитанника устанавливаются законом о краевом бюджете на
соответствующий финансовый год,
- общий объем субсидии на реализацию основной общеобразовательной 
программы дошкольного образования определяется путем суммирования 
объема субвенций по нормативам финансового обеспечения образовательной 
деятельности (нормативами подушевого финансирования расходов), 
нормативами дополнительного стимулирования отдельных категорий 
работников муниципальных дошкольных образовательных организаций и
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нормативами на осуществление доплат педагогическим работникам 
муниципальных дошкольных образовательных организаций.

На основании выше изложенного, следует принять во внимание, 
следующее - сумма, предоставляемая из краевого бюджета на 
финансирование заработной платы, непосредственно зависит от числа 
воспитанников учреждения и подлежит ежегодной корректировке, в том 
числе корректируется и стимулирующая часть фонда оплаты труда.

Средства муниципального бюджета предоставляются на обеспечение 
оплаты труда прочего обслуживающего персонала, обеспечивающего 
создание условий осуществление присмотра и ухода за детьми, 
обслуживания зданий, функционирование систем отопления, хранение 
продуктов, питания воспитанников и прочее, на основании утвержденного 
штатного расписания.

В соответствии с указом Президента РФ № 597 от 07.05.2012г. 
средняя заработная плата педагогических работников дошкольных 
образовательных учреждений должна быть доведена до средней заработной 
платы в сфере общего образования в регионе. Вследствие чего основная 
часть стимулирующего фонда оплаты труда направляется на выплату 
заработной платы педагогическим работникам учреждения. Фонд оплаты 
труда педагогических работников должен составлять не менее 60% от 
общего фонда оплаты труда в учреждении.

3. Порядок предоставления выплат стимулирующего характера
3.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам) ставкам заработной платы по соответствующим 
профессиональным квалификационным группам с учетом их повышения, 
установленные настоящим положением. Размер и условия осуществления 
выплат стимулирующего характера устанавливаются на основании 
локальных нормативных актов учреждения.

3.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 
направленные на стимулирование работника к качественному результату 
труда, а также поощрение за выполненную работу. Перечень выплат 
стимулирующего характера утверждается в Положении о выплатах 
стимулирующего характера учреждения, в том числе выплаты 
устанавливаемые работнику с учетом критериев, позволяющих оценить 
результативность качества его работы.

3.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего 
характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

3.4. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой 
дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального 
страхования и по другим причинам, направляется на увеличение 
стимулирующей части фонда оплаты труда.
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3.5. Стимулирующие доплаты осуществляется по приказу 
руководителя МАДОУ ЦРР - д/с № 18 в пределах выделенных бюджетных 
ассигнований на оплату труда работников учреждения.

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного
характера

4.1. Выплаты компенсационного характера осуществляются согласно 
приказам руководителя МАДОУ ЦРР -  д/с № 18, в пределах фонда оплаты 
труда, но в некоторых случаях, согласно ТК РФ, являются обязательными и 
должны быть утверждены в штатном расписании учреждения.

В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие 
выплаты компенсационного характера:

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 
за совмещение профессий (должностей); 
за расширение зон обслуживания;
за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором;

за работу в ночное время - 35 %;
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
за сверхурочную работу;
за напряженность трудового процесса (не менее 4% от должностного 

оклада) на основании специальной оценки условий труда; 
за ненормированный рабочий день;
за работу в образовательном учреждении 1 категории (центр развития 

ребенка) -  20 %.
4.2. Если по итогам проведения специальной оценки условий труда 

выявлены рабочие места, связанные с вредными и (или) опасными условиями 
труда, выплата заработной платы работников, занятых в данных условиях, 
производится в повышенном размере.

4.2.1.Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда -  устанавливаются в соответствии со статьей 147 
Трудового кодекса Российской Федерации. Минимальный размер повышения 
оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), 
установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются 
работодателем с учетом мнения представительного органа работников в 
порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия 
локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым 
договором. Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки 
условий труда с целью разработки и реализации программы действий по 
обеспечению безопасных условий и охраны труда.
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4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 
работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, 
на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается 
работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на 
который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в 
случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на 
него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на 
который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Применение указанной выплаты не образует новый оклад и не 
учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих 
выплатах.

4.6. Выплаты за специфику работы:
- за работу в группах компенсирующей направленности: 
педагогическим работникам -  20%,
младшему обслуживающему персоналу -  15 % ;
- за работу в ДОУ 1 категории (центр развития ребенка) педагогическим и 
другим работникам 20%.
Данные выплаты устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы и отражается в штатном расписании учреждения.

Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад и 
не учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих 
выплат.

4.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый
час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов 
утра. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время
устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации -  35%.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время
устанавливаются штатным расписанием на основании коллективного 
договора или иными локальными нормативными актами, принимаемыми с 
учётом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

4.8. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится работникам, привлекаемых к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни.

Размер доплаты составляет:
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не менее одинарной дневной тарифной ставки (оклада) сверх оклада 
(должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или 
нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 
рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада 
(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы 
рабочего времени;

не менее одинарной часовой части оклада (должностного оклада) 
сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в 
выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 
месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части 
оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за 
каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы 
рабочего времени.

4.9. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два 
часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного 
размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

4.10. Под ненормированным рабочим днем понимается особый режим 
работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по 
распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться 
к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной 
продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с 
ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором 
или по приказу руководителя, так к ним могут относиться’.

лица административного, управленческого, технического и 
хозяйственного персонала;

- лица, труд которых не поддается учету во времени (консультанты, 
инструкторы, агенты и пр.);

- лица, которые распределяют время для работы по своему усмотрению;

- лица, рабочее время которых по характеру работу дробится на части 
неопределенной длительности.

Введение в индивидуальном порядке режима ненормированного 
рабочего дня другим работникам учреждения осуществляется по приказу 
руководителя с извещением работника не позднее чем за два месяца.

4.11. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 
осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы права.



53

4.12. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 
характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

4.13. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников без 
учета применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением 
коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням) и 
стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке 
(педагогической работе).

5. Порядок предоставления материальной помощи и премирования
работников учреждения

5.1. В целях оказания материальной поддержки из фонда оплаты труда 
работникам МАДОУ ЦРР -  д/с № 18 может быть оказана материальная 
помощь.

5.2. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных 
размерах принимает руководитель учреждения на основании ходатайства 
профсоюзного комитета и письменного заявления работника, при наличии 
экономии фонда оплаты труда.

5.3. Премии - это выплаты стимулирующего характера, которые 
выплачиваются работникам за добросовестное выполнение трудовых 
обязанностей или достижение определенных трудовых показателей (ст.ст. 
129,191ТКРФУ

5.4. Показателями премирования являются положительные результаты 
работы за отдельно взятый период, месяц, квартал или год.

5.5. Разовая премия может выплачиваться работникам на основании 
ходатайства профсоюзного комитета, решения администрации ДОУ:

- по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год,

- за многолетний добросовестный труд, за достижение профессиональной 
деятельности, за победу в федеральных, краевых и городских мероприятиях, 
в честь профессионального праздника, юбилейных дат (День дошкольного 
работника).

5.6. Решение о премировании работника принимается непосредственно 
руководителем и обсуждению на общем собрании трудового коллектива не 
подлежит.

5.7. Сумма премии предельными размерами не ограничена.

5.8. Приказ на выплату премии составляется после согласования 
суммы с главным бухгалтером учреждения на предмет наличия средств.
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6. Оплата труда руководителя учреждения.
6.1. Заработная плата руководителя, состоит из должностного оклада, 

выплат компенсационного, стимулирующего характера и премий.
6.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется 

трудовым договором и дополнительными соглашениями к нему.
6.3. Главный распорядитель средств учреждения, в ведении которого 

находится учреждение, устанавливают руководителю учреждения выплаты 
стимулирующего характера.

6.4. Премирование руководителя осуществляется в пределах фонда 
оплаты труда учреждения.
Выплаты стимулирующего характера руководителю устанавливаются 
приказом Учредителя и максимальными пределами не ограничены.

6.5. Так же руководитель по согласованию с главным распорядителем, 
имеет право совмещать вакантные должности в пределах штатного 
расписания учреждения. Заработная плата в данном случае будет 
производится на основании оклада и прочих стимулирующих и 
компенсационных выплат, предусмотренных в штатном расписании на 
данную вакантную ставку.

7. Оплата труда заместителей руководителя учреждения
7.1 Заработная плата заместителей руководителя, состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 
характера, а также премий по итогам работы.

7.2. Должностной оклад заместителей руководителя учреждения 
определяется трудовым договором и устанавливается руководителем 
учреждения на основании приказа об установлении должностного оклада.

7.3. Должностной оклад главного бухгалтера учреждения может 
составлять до 90 % от должностного оклада руководителя учреждения.

7.4. Должностной оклад заместителя руководителя по воспитательно­
методической работе может составлять до 80 % от должностного оклада 
руководителя учреждения.

7.5. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а 
также премий по итогам работы, данной категории работников начисляются 
на основании штатного расписания и приказов руководителя учреждения в 
соответствии с пунктами данного положения об оплате труда.

8. Штатное расписание
8.1. Штатное расписание МАДОУ ЦРР - д/с № 18 формируется и 

утверждается руководителем учреждения на 1 сентября и на 1 января 
каждого года, в пределах выделенного фонда оплаты труда.

8.2. Внесение изменений в штатное расписание может производиться 
в любое время на основании приказа руководителя учреждения.

8.3. Численный состав работников учреждения должен быть 
достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и 
объемов работ, установленных учредителем.
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9. Заключительные положения
9.1. В настоящее Положение по мере необходимости, выхода 

указаний, рекомендаций вышестоящих органов могут вноситься изменения 
и дополнения, которые принимаются общим собранием коллектива и 
утверждаются руководителем учреждения, по согласованию с профсоюзным 
комитетом.

9.2. Срок действия настоящего Положения не ограничен. Положение 
действует до принятия нового.

Заведующий МАДОУ ЦРР - д/с № 18 Г.В. Волкова
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Приложение № 1 
к Положению об оплате труда 

работников МАДОУ ЦРР - д/с № 18

М и н и м а л ь н ы е р а зм ер ы  ок л а д о в  (д о л ж н о ст н ы х  ок л а д о в ), ста в о к  за р а б о тн о й  п л аты
р а б о тн и к о в  в М А Д О У

по профессиональным квалификационным группам и размеры повышающих 
коэффициентов к минимальным размерам окладов (должностных окладов), ставок

№ п/п Профессиональная группа/ квалификационный уровень Повышающие
коэффициенты

1. Д о л ж н о ст и  р а б о тн и к о в  у ч еб н о -в сп о м о га т ел ь н о го  п ер со н а л а  в тор ого  у р о в н я

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы -
6053 рублей

п Младший воспитатель 0,00 |

2. Д о л ж н о сти  п ед а го ги ч еск и х  р а б о тн и к о в

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы —
8068 рублей

2.1. 1 квалификационный уровень: инструктор по физической 
культуре; музыкальный руководитель

0,00

2.2. 2 квалификационный уровень: педагог дополнительного
образования

0,08

2.3. 3 квалификационный уровень: воспитатель, педагог -
психолог;

0,09

2.4. 4 квалификационный уровень: руководитель физического 
воспитания; старший воспитатель; учитель-логопед (логопед)

0,10

3 . О б щ ео т р а сл ев ы е д о л ж н о сти  сл у ж а щ и х  п ер в о го  ур о в н я

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы —
5253 рублей

3 . 1 . 1 квалификационный уровень: делопроизводитель. 0 ,0 0

4 . О б щ ео тр а сл ев ы е д о л ж н о сти  сл у ж а щ и х  в то р о го  ур о в н я
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4.1.

5.

5.1.

6.
6.1.

6 .2 .

6.3.

7.

7.1.

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы —
5341 рублей

Заведующий хозяйством 0,04

О б щ ео тр а сл ев ы е д о л ж н о сти  сл у ж а щ и х  тр еть его  ур ов н я

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
5876 рублей

Бухгалтер, юрисконсульт

О бщ и е п р о ф есси и  р абоч и х

0,00

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы —
5341 рублей

повар; кладовщик

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы —
5253 рублей

кастелянша; подсобный рабочий; машинист по стирке и ремонту спецодежды; 
уборщик служебных помещений; плотник; рабочий по комплексному обслуживанию

и ремонту зданий; слесарь-электрик

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы —
5163 рублей

дворник; сторож

С р едн и й  м ед и ц и н ск и й  п ер сон ал

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
5430 рублей

старшая медсестра 0,22

Заведующий МАДОУ ЦРР - д/с № 18______________Г.В.Волкова
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Приложение № 2 
к Положению об оплате труда 

работников МАДОУ ЦРР - д/с №18

ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ

1. Порядок исчисления заработной платы педагогов работников МАДОУ 
ЦРР- д/с №18:
1.1. Месячная тарифная ставка (должностной оклад) педагогов определяется 
путем умножения минимального оклада на повышающий коэффициент. 
Далее к данной тарифной ставке (должностному окладу) прибавляются все 
предусмотренные тарификацией и штатным расписанием стимулирующие и 
компенсационные доплаты. Так складывается месячная заработная плата 
педагогических и других работников за счет средств, выделенных 
учреждению на выполнение муниципального задания.
1.2. Установленная педагогам при тарификации заработная плата 
выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в 
разные месяцы года.
1.3. Тарификация педагогов проводится один раз в год на начало учебного 
года (по состоянию на 1 сентября).
При невыполнении по не зависящим от работника причинам объема учебной 
нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не 
производится.
1.4. Педагогическим работникам, поступившим на работу в течение учебного 
года (не вошедшим в тарификационный список), средняя месячная 
заработная плата определяется так же путем умножения минимального 
оклада на повышающий коэффициент, с предоставлением всех 
стимулирующих и компенсационных доплат, согласно предоставленных 
руководителю документов.
1.5. Педагогам, поступившим на работу до начала учебного года, заработная 
плата выплачивается из расчета ставки заработной платы, установленной в 
соответствии с настоящим Положением.
Оплата труда педагогов за часы, выполненные при замещении временно 
отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, производится 
дополнительно по часовым ставкам помесячно.
Уменьшение нагрузки за дни, когда работник фактически выполнил работу 
(например, в день выдачи больничного листа, в день выбытия в 
командировку и прибытия из нее), не производится.
Если воспитательный процесс продолжается в течение всего календарного 
года и ежегодный отпуск педагогов в связи с этим может предоставляться в 
различные месяцы года, а не только в период летних каникул, снижение 
учебной нагрузки за время ежегодного отпуска за текущий учебный год 
также не производится.

Заведующий МАДОУ ЦРР - д/с № 18 Г.В.Волкова
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Приложение № 3 
к Положению об оплате труда 

работников МАДОУ ЦРР - д/с № 18

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА
1. Почасовая оплата труда педагогических работников МАДОУ ЦРР -д/с № 
18 применяется при оплате:
за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 
другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше 
двух месяцев;
Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 
путем деления ставки заработной платы педагогического работника за 
установленную норму часов педагогической работы в неделю на 
среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой 
должности.
2. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 
нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку 
заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в 
году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 
(количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в 
году).
3. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, 
если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала 
замещения за все часы фактической работы на общих основаниях с 
соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки 
путем внесения изменений в тарификацию.
4. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, 
специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе 
работников органов управления образованием, методических и учебно­
методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в 
образовательные учреждения, а также участвующих в проведении учебных 
занятий, размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются 
учреждением самостоятельно.

Заведующий МАДОУ ЦРР - д/с № 18 Г.В.Волкова
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Приложение № 4 
к Положению об оплате труда 

работников МАДОУ ЦРР - д/с №18

ПЕРЕЧЕНЬ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, 
ВРЕМЯ РАБОТЫ, В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

Наименование учреждений и 
организаций

Наименование должностей

1 2

Образовательные учреждения (в 
том числе образовательные 
учреждения высшего 
профессионального образования, 
высшие и средние военные 
образовательные учреждения, 
образовательные учреждения 
дополнительного 
профессионального образования 
(повышения квалификации 
специалистов); учреждения 
здравоохранения и социального 
обеспечения: дома ребенка, 
детские санатории, клиники, 
поликлиники, больницы и др., а 
также отделения, палаты для 
детей в учреждениях для 
взрослых

Учителя, преподаватели, учителя- 
дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, 
преподаватели-организаторы (основ 
безопасности жизнедеятельности, 
допризывной подготовки), руководители 
физического воспитания, старшие мастера, 
мастера производственного обучения (в том 
числе обучения вождению транспортных 
средств, работе на сельскохозяйственных 
машинах, работе на пишущих машинах и 
другой организационной технике), старшие 
методисты, методисты, старшие 
инструкторы-методисты, инструкторы- 
методисты (в том числе по физической 
культуре и спорту, по туризму), 
концертмейстеры, музыкальные 
руководители, старшие воспитатели, 
воспитатели, классные воспитатели, 
социальные педагоги, педагоги-психологи, 
педагоги-организаторы, педагоги 
дополнительного образования, старшие
тренеры-преподаватели, тренеры-
xwV4.vvm д о ж а т ы е

(пионервожатые), инструкторы по 
физкультуре, инструкторы по труду, 
директора (начальники, заведующие),

заместители директоров
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(начальников, заведующих) по 
учебной, учебно-воспитательной, 
учебно-производственной, 
воспитательной, культурно- 
воспитательной работе, по 
производственному обучению 
(работе), по иностранному языку, по 
учебно-летной подготовке, по 
общеобразовательной подготовке, по 
режиму, заведующие учебной частью, 
заведующие (начальники) практикой, 
учебно-консультационными 
пунктами, логопедическими 
пунктами, интернатами, отделениями, 
отделами, лабораториями, 
кабинетами, секциями, филиалами, 
курсов и другими структурными 
подразделениями, деятельность 
которых связана с образовательным 
(воспитательным) процессом, 
методическим обеспечением; старшие 
дежурные по режиму, дежурные по 
режиму, аккомпаниаторы, 
культорганизаторы, экскурсоводы; 
профессорско-преподавательский 
состав (работа, служба)

II

Методические (учебно­
методические) учреждения всех 

’ наименований (не зависимо от 
ведомственной подчиненности)

Руководители, их заместители, 
заведующие: секторами, кабинетами, 
лабораториями, отделами; научные 
сотрудники, деятельность которых связана 
с методическим обеспечением; старшие 
методисты, методисты

III

1. Органы управления образованием и 
органы (структурные подразделения) 
осуществляющие руководство

1. Руководящие, инспекторские, 
методические должности, 
инструкторские, а также другие
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образовательными учреждениями 
2. Отделы (бюро) технического ] 
обучения, отделы кадров 
организаций, подразделений 
министерств (ведомств), 
занимающиеся вопросами подготовки 
и повышения

должности специалистов (за 
включением работы на должностях, 
связанных с экономической, финансовой, 
хозяйственной деятельностью, со 
лроительством, снабжением, 
делопроизводством)

квалификации кадров на 
производстве

2. Штатные преподаватели, мастера 
производственного обучения рабочих 
на производстве, руководящие, 
инспекторские, инженерные, 
методические должности, деятельность 
которых связана с вопросами 
подготовки и повышения квалификации 
кадров

IV

Образовательные учреждения 
РОСТО (ДОСААФ) и гражданской 
авиации

Руководящий, командно-летный, 
командно-инструкторский, инженерно­
инструкторский, инструкторский и 
преподавательский составы, мастера 
производственного обучения, 
инженеры-инструкторы-мето диеты, 
инженеры-летчики-методисты

V

Общежития учреждений, 
предприятий и организаций, 
жилищно-эксплуатационные 
организации, молодежные 
жилищные комплексы, детские 
кинотеатры, театры юного зрителя, 
кукольные театры, культурно­
просветительские учреждения и 
подразделения предприятий и 
организаций по работе с детьми и 
подростками

Воспитатели, педагоги-организаторы, 
педагоги-психологи, психологи, 
преподаватели, педагоги 
дополнительного образования 
(руководители кружков) для детей и 
подростков, инструкторы и 
инструкторы-методисты, тренеры- 
преподаватели и другие специалисты по 
работе с детьми и подростками, 
заведующие детскими отделами, 
секторами
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V I

Исправительные колонии, 
воспитательные колонии,

Работа (служба) при наличии 
педагогического образования на 
должностях: заместитель начальника по 
воспитательной работе, начальник 
отряда, старший инспектор, инспектор

следственные изоляторы и тюрьмы,
лечебно-исправительные
учреждения

по общеобразовательной работе 
(обучению), старший инспектор- 
методист и инспектор-методист, 
старший инженер и инженер по 
производственно-техническому 
обучению, старший мастер и мастер 
производственного обучения, старший 
инспектор и инспектор по охране и 
режиму, заведующий учебно­
техническим кабинетом, психолог

Примечание:
В стаж педагогической работы включается время работы в качестве 
учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях 
здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов 
оргметодотдела республиканской, краевой, областной больницы.

Заведующий МАДОУ ЦРР - д/с № 18 Г.В.Волкова
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Приложение № 5 
к Положению об оплате труда 

работников МАДОУ ЦРР - д/с №18

ПОРЯДОК ЗАЧЕТА
В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ВРЕМЕНИ РАБОТЫ 

В ОТДЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ (ОРГАНИЗАЦИЯХ), А ТАКЖЕ 
ВРЕМЕНИ ОБУЧЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, И СЛУЖБЫ В 
ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР И РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается 
без всяких условий и ограничений:
1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день 
военной службы за один день работы, а время нахождения на военной 
службе по призыву - один день военной службы за два дня работы;
1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста 
фильмотеки.
2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются 
следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в 
отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за 
ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:
2.1. Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации, на 
должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков 
и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), 
кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1 настоящего Порядка;
2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других 
должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций 
(комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки 
Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных 
учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на 
инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и 
правлениях Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома 
учителя (работника народного образования, профтехобразования); в 
комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах 
социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по 
предупреждению правонарушений (инспекциях по делам 
несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;
2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего 
и среднего профессионального образования, имеющих государственную 
аккредитацию.
3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 
работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2, 
засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных 
силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии),
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соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или 
профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 
преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 
допризывной подготовки);
учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям 
физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам- 
методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям 
(старшим тренерам-преподавателям);
учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения,
технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики,
специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин
общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением
отдельных предметов;
мастерам производственного обучения;
педагогам дополнительного образования;
педагогическим работникам экспериментальных образовательных
учреждений;
педагогам-психологам;
методистам;
педагогическим работникам учреждений среднего профессионального 
образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, 
художественно-графических, музыкальных;
преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры 
и искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям 
специальных дисциплин музыкальных и художественных 
общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин 
педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, 
музыкальным руководителям, концертмейстерам.
4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных 
учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы 
в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных 
образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а 
воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.
5. Решение конкретных вопросов о соответствии работы в учреждениях, 
организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской 
Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 
кружка) осуществляет руководитель образовательного учреждения по 
согласованию с профсоюзным органом.
6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего 
воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если 
в период работы на этих должностях работник имел педагогическое 
образование или обучался в учреждении высшего или среднего 
профессионального (педагогического) образования.
7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 
образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на
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условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее 
объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не 
менее 180 часов в учебном году.
При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение 
которых выполнялась педагогическая работа.
8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в 
соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным 
по ранее действовавшим инструкциям за работниками сохраняется ранее 
установленный стаж педагогической работы.

Заведующий МАДОУ ЦРР - д/с № 18 Г.В.Волкова



П р и л о ж е н и е  №  4

Учтено мнение первичной 
профсоюзной организации 
(от 18.01.2018,дршщол № 10) 
Председат

Кузнецова

УТВЕР 
Завед 
МА.

Волкова

С О Г Л А Ш Е Н И Е  П О  О Х Р А Н Е  Т Р У Д А  М А Д О У  Ц Р Р ^ / с  №  18 
р а б о то д а тел я  и у п о л н о м о ч ен н о го  р а б о тн и к а м и  п р ед ст а в и т ел ь н о го  о р га н а

на 2018  год

№
п/п

Н аи м ен ов ан и е м ероприятий  
(работ)

Еди
ниц
а
учет
а

К оли чес
тво

С тоим ость  
в ты с.руб.

С рок
вы полнения
м ероприятий

О тветственн ы е за
в ы полнени е
м ероприятий

К оли честв о
работни ков ,
которы м
ул уч ш ен ы  условия  
тр уда

К оли чество  
работников, которы м  
облегчаю тся  условия  
тр уда

всего В том  
ч и сл е  
ж ен щ ин

всего В  том  
числе  
ж енщ ин

1 П р о в е д е н и е  в у с та н о в л е н н о м  
п о р я д к е  с п е ц и а л ь н о й  о ц ен к и  
у сл о в и й  т р у д а

р/м 10 15,00 2  к в а р т а л отв . по  О Т 10 7

2 Р еал и зац и я  м е р о п р и я т и й  по 
у л у ч ш е н и ю  у с л о в и й  т р у д а , в 
то м  ч и с л е  р а зр а б о т а н н ы х  по 
р е зу л ь т а т а м  п р о в е д е н н о й  
с п е ц и а л ь н о й  о ц ен к и  у сл о в и й  
т р у д а

ШТ. 2 2,5 в  т е ч е н и е  г о д а отв. по  О Т 14 11

3 П р и в е д е н и е  у р о в н е й  
е с т е с т в е н н о го  и и с к у с с т в е н ­
н о го  о с в е щ е н и я  в со о тв етс тв и и  
с  д е й с т в у ю щ и м и  н о р м ам и

ШТ. 10 1,5 в  т е ч е н и е  г о д а отв . по  О Т 20 2 0



| I mi < 7Ti 'ii щи |шП|и инком
сп ец и ал ь н о й  о д е ж д о й , о б у в ь ю  
и д р у ги м и  С И З , см ы в а ю щ и м и  
и о б е зв р е ж и в а ю щ и м и  
ср е д с тв а м и

Il l  Г 14 4 5 ,0 в т е ч е н и е  го д а отв . по  О Т 14 14

5 П р и о б р е т е н и е  с т е н д о в , 
н а гл я д н ы х  м а т е р и а л о в , н ау ч н о  
-т е х н и ч е с к о й  л и т е р а т у р ы  и др . 
по  о х р а н е  т р у д а

ш т 3 1,5 1 к в ар тал отв . по  О Т 74 68

6 О р ган и зац и я  о б у ч е н и я , 
и н с тр у к таж а , п р о в е р к и  зн а н и й  
по о х р а н е  т р у д а  р аб о тн и к о в

ч ел 69 п о  п р и к азу отв. по О Т 74 68

7 П р о в е д е н и е  о б я за т е л ь н ы х  
п р е д в а р и т е л ь н ы х  и  п е р и о д и ­
ч е с к и х  м е д и ц и н с к и х  о см о тр о в

ч ел . 69 100,0 п о  г р а ф и к у отв . по  О Т 74 68 “

8 О б о р у д о в а н и е  п о м е щ е н и я  д л я  
о к а за н и я  м е д и ц и н ск о й  п о м о щ и  
и (и л и ) с о зд а н и е  с а н и т а р н ы х  
п о сто в  с а п т е ч к а м и , у к о м п л е ­
к то в а н н ы м и  н а б о р о м  л е к а р с т ­
в ен н ы х  с р е д с т в  и п р еп ар ато в  
д л я  о к а зан и я  п ер в о й  п о м о щ и

Ч ел. 6 9 2 ,5 в т е ч е н и е  го д а отв . по О Т 74 68

И Т О Г О :
------------- ------------------------------------

168,0

’азработал: 
)тветственный по ОТ В.И. Коновалова



чтено мнение первичной 
профсоюзной организации 
(от 18.Q1,201B№1O)

,  г ,гТ /ЧПредседатет, НПО
//:'■• .Л Л.В. Кузнецова~ ш т т% tA V **-'С fan fq fjz о  / 

л  . . .

УТВЕРЖДАЮ

/х :  о  
/  А °  / 

/  /•- / /

(или) обезвреживающих средств, и нормы выдачи средств

Наименование структурных 
подразделений, должностей

Норма выдачи на одного работника смывающих и обезвреживающих
средств в месяц

Пункт типовых норм и вид 
смывающих и (или)

мыло туалетное (жидкое 
мыло в дозирующих 
устройствах) 
для мытья рук 
для мытья тела

очищающие 
кремы, гели и 
пасты

кремы
восстанавливающие, 
регенерирующие (от 
раздражения и 
повреждения кожи)

обезвреживающих средств из 
приказа Минздравсоцразвития 
России от 17.12.2010г. № 1122н

Воспитатель 200г (250 мл) - - II Очищающие средства
Повар 200г (250 мл) - - п. 7 мыло или жидкие моющие
Подсобный рабочий 200г (250 мл) - - средства для мытья рук
Медицинская сестра 200г (250 мл) - -
Младший воспитатель 200г (250 мл - -
Сторож
Уборщик служебных

200г (250 мл) - "

помещений 200г(250 мл) - -
Заведующий хозяйством 
Электромонтер (слесарь-

200 г (250 мл) “ “

электрик)
Машинист по стирке и

200 г (250 мл) - -

ремонту спецодежды 200 г (250 мл) - -
Кладовщик 200 г (250 мл) - -

Рабочий по ремонту и 200 г (250 мл) 200мл. - II Очищающие средства



к о м п л е к с н о м у  о
зданий
Дворник

Разработал: Ответственный по ОТ



200мл.

п. 7 мыло или жидкие моющие 
средства для мытья рук 
и. 9 Очищающие кремы, гели и 
пасты.

В.И. Коновалова



Учтено мнение первичной
ции

. Кузнецова

Нормы выдачи и 
сроки носки спецодежды и СИЗ

д/с № 18
Г.В. Волкова 

г.

О с н о в а н и е :
М е ж о т р а с л е в ы е  п р а в и л а  о б е с п е ч е н и я  р а б о т н и к о в  с п е ц и а л ь н о й  о д е ж д о й , с п е ц и а л ь н о й  о б у в ь ю  и  д р у г и м и  с р е д с т в а м и  и н д и в и д у а л ь н о й  з а щ и т ы  (П р и к а з  
М и н зд р а в с о ц р а з в и т и я  Р о с с и и  о т  01 и ю н я  2 0 0 9  г. №  2 9 0 н .)
Т и п о в ы е  н о р м ы  б е с п л а т н о й  в ы д а ч и  с п е ц и а л ь н о й  о д е ж д ы ,с п е ц и а л ь н о й  о б у в и  и  д р у г и х  с р е д с т в  и н д и в и д у а л ь н о й  за щ и т ы  д л я  р а б о т н и к о в  с к в о з н ы х  п р о ф е с с и й  в с е х  
о т р а с л е й  э к о н о м и к и  ( П р и к а з  №  9 9 7 Н  о т  0 9  д е к а б р я  2 0 1 4  г .)
С а н и т а р н а я  о д е ж д а  д л я  р а б о т н и к о в  А П К  О С Т  10 2 8 6 -2 0 0 1 .

№
п/п

Профессия или 
должность

Наименование средств индивидуальной защиты Норма выдачи на год 
(ед., комплекты)

1 Воспитатель Халат белый хлопчатобумажный 1 Ш Т .

(п. 42 ОСТ 10 286-2001) Косынка или берет хлопчатобумажный 2 шт.
2 Повар; помощник повара Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 1 шт.

(п.122 Приказа № 997н) механических воздействий
Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт.
Нарукавники из полимерных материалов До износа

3 Медицинская сестра Халат белый хлопчатобумажный 2 шт.
(п. 44 ОСТ 10 286-2001) Косынка или колпак хлопчатобумажный 2 шт.

4 Сторож Костюм для защиты общих производственных загрязнений и механических 1 шт.
(п.163 Приказа № 997н) воздействий

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар
Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара

5 Заведующий хозяйством Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических 1 шт.
(п.32 Приказа № 997н) воздействий



6

7

9

У б о р щ и к  ^ 1ужсбиь1Х 
помещен^
(пЛ 71 Приказ
от 09.12.2о1 4 г.№ 9 7 н)

Дворник
(п. 23 Приказа
от 09.12.2014 г. N 997н)

Рабочий р0 ремонХу и 
комплексиому 
обслужийанию 
зданий
(п. 135 Пр^аза 
от 09.12.2qi4 г. N997h)

Машинист
(рабочий) но стирке и 
ремонту спецодежды 
(п. 115 Приказа № 997н)

Электросиесарь (слесарь) 
Дежурный по ремонту
оборудования
( с л е с а р ь - Э л е к Т р И к )

(п.193 Приказа № 997н)

I Vu ' tin 1111 ■ i.i < и Т Г щ и Ч  u p o n  (и о д е  I iu .-iim .ix  и »  р Я Зм ениМ  и

механических воздействий или
Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических 
воздействий
Перчатки с полимерным покрытием
Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и
механических воздействий
Фартук из полимерных материалов с нагрудником 
Сапоги резиновые с защитным подноском
Перчатки с полимерным покрытием______________________________________
Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и
механических воздействий
Сапоги резиновые с защитным подноском
Перчатки с полимерным покрытием
Перчатки резиновые или из полимерных материалов
Щиток защитный лицевой или
Очки защитные
Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее_________
Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и
механических воздействий или
Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и 
механических воздействий
Фартук из полимерных материалов с нагрудником 
Перчатки с полимерным покрытием
Перчатки резиновые или из полимерных материалов______________________
Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и
механических воздействий
Сапоги резиновые с защитным подноском
Перчатки с полимерным покрытием
Боты или галоши диэлектрические
Перчатки диэлектрические______________________________________________

1 нгг.

6 пар
12 пар_____
1 шт.

2 шт.
1 пара
6 пар_____
1 шт.

1 пара 
6 пар 
12 пар 
до износа 
до износа 
до износа 
1 шт.

1 комплект

дежурный 
6 пар 
дежурные 
1 шт.

1 пара 
6 пар 
дежурные 
до износа
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11 Кастелянша 
(п.48 Приказ № 997н)

Костюм для защиты и. __
механических воздействий или
Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 комплект

12
Кладовщик 
(п.49 Приказ № 997н)

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 
механических воздействий или
Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических 
воздействий

1 шт. 

1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

13
Кухонный рабочий 
(подсобный рабочий) 
(п.60 Приказ 997н)

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар

14 Младший воспитатель 
(и. 42 ОСТ 10 286-2001)

Халат белый хлопчатобумажный 
Косынка или берет хлопчатобумажный 
Перчатки резиновые 
Галоши (при мойке полов)

3 шт.
3 шт.
2 пары 
2 пары

Разработал: Ответственный по ОТ В.И. Коновалова
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Приложение № 7

чтено мнение первичной 
I организации

.. . Ы  10
Штю

знецова Л.В.

об охране труда
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

центр развития ребенка -  детский сад № 18 города Кропоткин 
муниципального образования Кавказский район

Работодатель в соответствии с действующим законодательством об 
ране труда обязуется:

1. Выделить на мероприятия по охране труда средства в сумме 
618 000 тыс. руб., в том числе:
168 000 тыс. руб. в 2018 году 
200 000 тыс. руб. в 2019 году 
250 000 тыс. руб. в 2020 году
2. Выполнить в установленные сроки мероприятия, 

гредусмотренные соглашением по охране труда (Приложение № 4).
3. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

руда осуществлять в размере выделяемого бюджетного финансирования.
4. Провести специальную оценку условий труда следующих 

аботников в 2018 году:
зам. заведующего по BMP -  1 рабочее место; 
главный бухгалтер -  1 рабочее место; 
бухгалтер -  1 рабочее место; 
юрисконсульт -  1 рабочее место;
музыкальный руководитель -  1 рабочее место (2 человека); 
учитель -  логопед -  3 рабочих места (3 человека); 
педагог -  психолог -  1 рабочее место;
сторож -  1 рабочее место (3 человека).

5. Выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную 
:ежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты в 
ответствии с установленными нормами по перечню профессий и 
лжностей согласно приложению № 6. В случае, когда по соглашению 
эрон работник сам приобрел спецодежду и спецобувь, работодатель 
шещает ее стоимость.
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6. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и 
) опасными условиями труда, согласно перечням профессий и 
ностей:
- дополнительный отпуск (приложение № 2);
- повышенная оплата труда (приложение № 2);
7. Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе:
- ограничить применение труда женщин на работах в ночное время;
- осуществить комплекс мероприятий по выводу женщин с работ с 

дными и/или опасными условиями труда;
- выделить рабочие места в подразделениях исключительно для труда 

менных женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу;
- выполнить мероприятия по механизации ручных работ в целях 

лрения новых норм предельно допустимых нагрузок для женщин.
8. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе:
- исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на работах с 

ными и/или опасными условиями труда;
- по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, 
овить индивидуальные режимы труда;
9. Работники обязуются:
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

ты;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

т;
- немедленно извещать своего руководителя или замещающего его 

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;
- проходить обязательные предварительные и периодические 

щинские осмотры.
10. Обеспечивает реализацию мероприятий по охране труда комиссия 

охране труда, в количестве 6 человек, создаваемый из равного числа
ставителей работодателя и работников.

Разработал: Заведующий Волкова Г.В.
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Смотрено на общем собрании 
:тников МАДОУ ЦРР -д /с № 18 
гтокол № 3 от 18.01.2018 г.

Приложение № 8

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам муниципального автономного дошкольного 
•бразовательного учреждения центр развития ребенка -  детский сад 
8 города Кропоткин муниципального образования Кавказский район 

длительного отпуска сроком до одного года

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом 
нистерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016

№ 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 
стникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
тельного отпуска сроком до одного года» и устанавливает порядок и 
евия предоставления длительного отпуска сроком до одного года 
логическим работникам МАДОУ ЦРР -  д/с № 18.

2. Педагогические работники образовательных организаций в 
гветствии со статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации, 
ктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 
'73-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», не реже чем через 
дые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на 
тельный отпуск сроком до одного года (далее -  длительный отпуск).

3. Педагогические работники МАДОУ ЦРР -  д/с № 18, замещающие 
кности воспитателя, инструктора по физической культуре, музыкального 
^водителя, педагога дополнительного образования, педагога-психолога, 
:еля-логопеда имеют право на длительный отпуск не реже чем через 
:ые десять лет непрерывной педагогической работы.

4. Продолжительность непрерывной педагогической работы 
навливается МАДОУ ЦРР -  д/с № 18 в соответствии с записями в 
:овой книжке или на основании других надлежащих образом 
тмленных документов, подтверждающих факт непрерывной
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педагогической работы.
5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на 

длительный отпуск, учитывается:
5.1. Фактически проработанное время замещения должностей 

педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически 
проработанного времени замещения должностей педагогических работников 
По трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва 
между увольнением с педагогической работы и поступлением на 
педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов 
исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в 
с лере образования, органов местного самоуправления, осуществляющих 
■правление в сфере образования, при условии, что работе в указанных 
ррганах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех 
^месяцев;

5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но 
■а ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время 
вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от 
Шаботы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на 
Врежней работе, время, когда педагогический работник находился в отпуске 
Bd уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет);

5.3. Время замещения должностей педагогических работников по 
Ьудовому договору в период прохождения производственной практики, 
ши перерыв между днём окончания профессиональной образовательной 
(рганизации или образовательной организации высшего образования и днём 
Вступления на педагогическую работу не превысил одного месяца.

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по 
г: заявлению и оформляется приказом заведующего МАДОУ ЦРР -  д/с №

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет 
шминистрацию не позднее, чем за 2 недели до начала отпуска. В заявлении 
Ьриказе о предоставлении отпуска указываются дата начала и конкретная 
■сдолжительность длительного отпуска. В случае поступления нескольких 
явлений о предоставлении длительного отпуска, в МАДОУ ЦРР -  д/с № 18 
■ггавляется график предоставления длительных отпусков.

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, 
снимаемым на работу на время исполнения обязанностей отсутствующего 
шзязи с нахождением в длительном отпуске педагогического работника, 
рючается на период до выхода педагогического работника из длительного 
■>*ска.

Длительный отпуск не может быть использован по частям.
I  7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска 
■отодателем допускается только с согласия педагогического работника. Не
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использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 
выбору педагогического работника в удобное для него время.

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного 
отпуска, предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в 
длительном отпуске не менее чем за две недели заявлением в письменном 
виде. При этом оставшаяся неиспользованной часть длительного отпуска 
педагогическому работнику не предоставляется.

10. Длительный отпуск предоставляется работникам без сохранения 
заработной платы.

11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, 
в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, 
в установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) 
нагрузки при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по 
учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или 
количество обучающихся, учебных групп (классов).

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод 
педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по 
инициативе работодателя, за исключением ликвидации образовательного 
учреждения.

14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней 
нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае 
заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном 
этпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 
педагогический работник в указанный период времени ухаживал за 
заболевшим членом семьи.

15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 
'разовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен

соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному 
есту работы, так и по совместительству. Для предоставления отпуска по 
боте по совместительству педагогический работник предъявляет 
еренную копию приказа о предоставлении длительного отпуска по 

новному месту работы.
16. Время нахождения педагогического работника в длительном 

ске засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении
меров оплаты труда в соответствии с установленной в образовательной 

ганизации системой оплаты труда.

аботал: заведующий Волкова Г.В.
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