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Внести следующие изменения в текст действующего коллективного договора муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения центр развития ребенка – детский сад      № 18 города Кропоткин муниципального образования Кавказский район:
    1. Внести изменения в подпункт 4.1.15 пункта 4.1 раздела IV Коллективного договора «Рабочее время и время отдыха» и изложить его в следующей редакции:
«4.1.15. Продолжительность отпусков педагогических работников, заведующего регулируется постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».
Право на удлинённый основной отпуск имеют:
- заведующий - 42 календарных дня;
- заместитель заведующего по ВМР - 42 календарных дня;
- воспитатель общеразвивающей группы - 42 календарных дня;
- музыкальный руководитель - 42 календарных дня;
- инструктор по физической культуре - 42 календарных дня.
	Педагогическим работникам, работающим в группах компенсирующей направленности с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающихся в длительном лечении по разработанным, утвержденным программам и соответствующей документации, предоставляется  удлинённый основной отпуск: 
- воспитатель группы компенсирующей направленности - 56 календарных дней;
- учитель-логопед - 56 календарных дней;
- педагог-психолог - 56 календарных дней.	
 	Заведующему учреждения предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 7 календарных дней согласно Постановлению администрации муниципального образования Кавказский район № 230 от 28.02.2020г. «О ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске за ненормированный рабочий день руководителей муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация муниципального образования Кавказский район».
Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
	Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с
очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).
	2. Внести изменения в пункт 5.20. раздела 5 Правил внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1 к коллективному договору) «Организация и режим работы МАДОУ ЦРР-д/с № 18. Рабочее время и время отдыха» новым абзацем и изложить его в следующей редакции:
«5.20.  Ежегодный основной оплачиваемый отпуск более 28 календарных дней (удлинённый основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с ТК РФ и иными законодательными и нормативными документами. Право на удлинённый основной отпуск имеют:
- заведующий - 42 календарных дня;
- заместитель заведующего по ВМР - 42 календарных дня;
- воспитатель общеразвивающей группы - 42 календарных дня;
- музыкальный руководитель - 42 календарных дня;
- инструктор по физической культуре - 42 календарных дня.
	Педагогическим работникам, работающим в группах компенсирующей направленности с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающихся в длительном лечении по разработанным, утвержденным программам и соответствующей документации, предоставляется  удлинённый основной отпуск: 
- воспитатель группы компенсирующей направленности - 56 календарных дней;
- учитель-логопед - 56 календарных дней;
- педагог-психолог - 56 календарных дней.	
	Ежегодно дополнительные отпуска предоставляются работникам:                    - занятым на работах с вредными и/или опасными условиями труда, ст.177 ТК РФ (не менее 7 календарных дней) по результатам СОУТ;                                              - выполняющим работы особого характера, ст.118 ТК РФ;
- с ненормированным рабочим днем, ст.119 ТК РФ (не менее 3 календарных дней). Перечень профессий, должностей и соответствующая им продолжительность дополнительных отпусков указана в приложениях к коллективному договору (Приложение № 2,3).                                                                     	Педагогические работники МАДОУЦРР -д/с №18 не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем.                                                                                                                                                           	Заведующему учреждения предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 7 календарных дней согласно Постановлению администрации муниципального образования, Кавказский район N 230 от 28.02.2020г. «О ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске за ненормированный рабочий день руководителей муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация муниципального образования Кавказский район».
3. Настоящие изменения вступают в силу с 01.11.2022 года.
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